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बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः ८                        संखयाः १              लिल ः २०८३/०१/१५ 

भाग-२ 
बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिका 

 

 

अध्यक्ष यवुा स्वरोजगार काययक्रि सञ्चािन काययववलि(पवििो संशोिन) ,२०७७ 
          पवििो संशोिन: लिल  २०८३।०१।१५ 

  राजपत्रिा प्रकाशश  लिल ः- २०८३/०२/०४ 

 
प्रस् ावना : यवुािरुको िक, वि  र अलिकारको संरक्षण एवि ्सम्बर्द्यन गरी सिरृ्द् बान्नीगढी जयगढ 
गाउँपालिका लनिायणका िालग सक्षि नागररकको रुपिा  यार गनय सबै खािे यवुािरुको सवायङ्गीण 
ववकास र सशक्तीकरण गरी यवुा सम्बशधि ववषयको नील  लनिायण देशख कायायधवयन  िसम्ि 
आवश्यक ानसुार उलनिरुिाई संिग्न गराई गाउँपालिकाको ववकासको िूिप्रवाििा सिावेश गने 
सम्बधििा आवश्यक व्यवस्था गनय वाञ्छनीय भएकोिे,  
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बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिकाको प्रशासकीय काययववलि लनयलि  गने ऐन, २०७९ को दफा ४ िे 
ददएको अलिकार प्रयोग गरी गाउँ काययपालिकािे यो काययववलि  यार गरेको छ। 

पररच्छेद -१ 
प्रारशम्भक 

 
१.  संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ  : (१) यस काययववलिको नाि "बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिकाको 
 अध्यक्ष यवुा स्वरोजगार काययक्रि सञ्चािन (पवििो संशोिन) काययववलि, २०८२ रिेको छ। 

 (२) यो काययववलि गाउँपालिकाको राजपत्रिा प्रकाशश  भएपलछ िाग ुिनुेछ। 

२.  पररभाषा : ववषय र प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा; 

(क) “गाउँपालिका” भन्नािे बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिका सम्झनपुछय। 

(ख) “काययपालिका” भन्नािे बान्नीगढी जयगढ गाउँ काययपालिका सम्झनपुछय। 

(ग) “वडा सलिल ” भन्नािे बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिकाको वडा सलिल  
सम्झनपुछय। 

(घ) “अध्यक्ष” भन्नािे बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिकाको अध्यक्षिाई सम्झनपुछय । 

(ङ) “उपाध्यक्ष” भन्नािे बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिकाको उपाध्यक्ष िाई 
सम्झनपुछय। 

(च) "वडा अध्यक्ष” भन्नािे बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिकाको वडाको वडा 
अध्यक्षिाई सम्झनपुछय। 

(छ) “प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ " भन्नािे बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिकाको प्रिखु 
प्रशासकीय अलिकृ िाई सम्झनपुछय। 

(ज) “सभा” भन्नािे बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिकाको गाउँ सभािाई सम्झनपुछय। 

(झ) "काययववलि” भन्नािे बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिकाको अध्यक्ष यवुा स्वरोजगार 
काययक्रि सञ्चािन काययलबलििाई सम्झनपुछय।  

                            
 पवििो संशोिनद्वारा संशोलि  

 पवििो संशोिनद्वारा संशोलि  
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(ञ) “यवुा” भन्नािे गाउँपालिका लभत्रका यवुा सिूि उिेर भएको व्यशक्तिाई 
सम्झनपुछय। 

(ट) “संयोजक” भन्नािे काययक्रि सञ्चािन सलिल को संयोजक िाई सम्झनपुछय । 

(ठ) "सदस्य सशचव” भन्नािे काययक्रि सञ्चािन काययकारी सलिल को सदस्य 
सशचविाई सम्झनपुछय। 

(ड) "सदस्य” भन्नािे काययक्रि सञ्चािन काययकारी सलिल को सदस्यिाई 
सम्झनपुछय। 

(ढ) “सलिल ” भन्नािे दफा ३ बिोशजि गठन भएको काययकारी सलिल िाई 
सम्झनपुछय। 

(ण) “पदालिकारी” भन्नािे सलिल को अध्यक्ष र सदस्य सशचविाई सम्झनपुछय । 

( ) ¥…………………………….. 

 

पररच्छेद-२ 
काययकारी सलिल को गठन  था काि, क यव्य र अलिकार 

 
३. काययकारी सलिल को गठन  : (१) बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिका लभत्र यवुािरुको िक, वि  
र अलिकारको संरक्षण एवि सम्बर्द्यन गरी सिरृ्द् बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिका लनिायणका िालग 
यस दफाको उपदफा (७) बिोशजिको योग्य ा पगेुको वक्रयाशीि व्यशक्तिरु िध्येबाट गाउँ 
काययपालिकािे देिाय बिोशजिको एक अध्यक्ष यवुा स्वरोजगार काययक्रि सञ्चािन काययकारी सलिल  
गठन गनेछ; 

(क) गाउँपालिका अध्यक्ष       - संयोजक 

(ख) गाउँपालिका उपाध्यक्ष       - सदस्य 

(ग) सलिल िे िनोनयन गरेको गाउँ काययपालिका सदस्यिरु  

िध्येबाट एक जना      - सदस्य 

                            
¥
 पवििो संशिनद्वारा शझवकएको 
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(घ) सलिल िे िनोनयन गरेको गाउँसभा सदस्यिरु िध्येबाट िवििा, दलि , 
अपाङ्ग ा भएका व्यशक्त सिे को प्रल लनलित्व िनुे गरी  ीन जना  - सदस्य 

(ङ) सलिल िे िनोनयन गरेको यवुा उद्यिी, व्यवसायी, सिाजसेवी, शशक्षाप्रिेी  था 
ववुर्द्जीवविरु िध्येबाट  ीन जना      - सदस्य 

(च) गाउँपालिकाको आलथयक ववकास सलिल को संयोजक एक जना  - सदस्य  

(ज) गाउँपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ     - सदस्य सशचव 

(२)  उपदफा (१) को खण्ड (घ) र (ङ) बिोशजिका सदस्यिरुको िनोनयन सिावेशी 
लसर्द्ाध को आिारिा गररनेछ र त्यसरी िनोनयन गदाय कशम् िा  ेशिस प्रल श  िवििाको 
प्रल लनलित्व सलुनशि  गररनेछ। 

(३)  उपदफा (१) बिोशजि गठन भएको सलिल को पदावलि गठन भएको लिल  देशख  ीन 
वषयको िनुेछ। 

(४) संयोजकिे कुनै कारणबाट आफ्नो पदबाट राशजनािा ददन चािेिा गाउँ काययपालिका 
सिक्ष र अधय पदालिकारीिे  था सदस्यिे संयोजक सिक्ष राशजनािा पेश गनुयपनेछ । 

(५) पदालिकार रिेको अववलि लभत्रिा राशजनािा ददई, ितृ्य ुभई, अशक्त भई, फौजदारी 
अलभयोगिा सजाय पाई, बसाईसराई गरी बाविर गई, पददय दावयत्व सध ोषजनक ढङ्गिे 
बिन नगरी पदबाट वफ ाय बोिाई वा अधय कारणिे सलिल को पद ररक्त भएिा बाँकी रिेको 
पदावलिको िालग िात्र गाउँ काययपालिकािे जनु क्षते्रको पद ररक्त भएको िो सोिी क्षेत्रबाट 
िनोनयन गनेछ। 

(६) सलिल िा गाउँपालिकािे िनोनयन गरेका पदालिकारी  था सदस्यिरुको कायय 
सध ोषजनक नभएको गाउँ काययपालिकािे ठिर गरेिा कुनै पलन पदालिकारी  था सदस्यिाई 
आफ्नो पदबाट वफ ाय बोिाई बाँकी पदावलिको िालग ररक्त पदिा िनोनयन गनय सक्नेछ। 

(७)  सलिल िा पदेन सदस्य बािेकका अधय पदिा िनोनयन गनय देिाय बिोशजिको योग्य ा 
िनु ुपनेछ; 

(क) नपेािी नागररक ा प्रिाण पत्र प्राप्त अठार वषय परुा गरेका यवुा सिूिका नेपािी 
नागररक, 

(ख) सलिल को काययबारे पयायप्त जानकारी भई योगदान परु् याउन सक्न,े 

                            
 पवििो संशोिनद्वारा संशोलि  
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(ग) यवुािरुको क्षेत्रिा िित्वपूणय योगदान परु् याएको, 

(घ) गाउँपालिकाको नागररक/गाउँपालिकालभत्र बसोबास गरी िित्वपूणय योगदान 
परुर् याइरिेको, 

(ङ) फौजदारी अलभयोगिा सजाय नपाएको, 

(च) िानलसक सध िुन नगिुाएको, 

(छ) बैंक  था ववशिय संस्थाको कािो सूचीिा नपरेको । 

४. सलिल को काि, क यव्य र अलिकार : यस काययववलििा अधयत्र उल्िेशख  काि, क यव्य र 
अलिकारको अल ररक्त सलिल को काि, क यव्य र अलिकार देिाय बिोशजि िनुेछ : 

(क) यवुा सम्बधिी दीघयकािीन नील   जुयिा गरी बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिका 
सिक्ष लसफाररस गने, 
(ख) बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिकाबाट स्वीकृ  नील , काययक्रिको अलिनिा रिी 
यवुा सम्बधिी योजना  था काययक्रि बनाई िाग ुगने, 
(ग) सलिल सँग आबर्द् ा प्राप्त गने संघ, संस्थािरुिे पािना गनुयपने श यिरु लनिायरण 
गने, 
(घ) ववकास लनिायण  था सिाज सेवाको क्षेत्रिा यवुािाई स्वयिसेवकको रुपिा 
पररचािन गने सम्बधििा आवश्यक नील  लनिायरण गने, 
(ङ) यवुािरुिाई स्वरोजगार बने्न  फय  अलभप्ररेर  गने, 
(च) स्वरोजगार शृ्रजनाको अवसरको पविचान गने, 
(छ) सलिल को बावषयक योजना, काययक्रि  था बजेट स्वीकृल को िालग गाउँपालिकािा 

पेश गने, 
(ज) यवुा ववकास, सशशक्तकरण एवि ् िूिप्रवािीकरण सम्बधिी ववषयिा 
गाउँपालिकािाई सझुाव ददने, 
(झ) यवुािरुको क्षि ा ववकास  था प्रल भा प्रस्फुटनका िागी ववववि लसजयनात्िक 
 कायय गनय गराउने, 
(ञ) यवुािरुको सिुारात्िक कायय गने गराउने, 
(ट) सलिल िे गरेको काययको वावषयक प्रगल  वववरण गाउँपालिकािा पेश गने, 
(ठ) यवुािाई सिवृर्द्को िूि प्रवाििा पररचालि  गनय अलभयानिूिक कायय 
 सञ्चािन गने/गराउने, 
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(ड) सलिल बाट स्वीकृ  नील  र िागयदशयनको अलिनिा रिी यवुा ववकास, 
 पररचािन  था यवुा सशक्तीकरण सम्बशधि प्रबर्द्यनात्िक काययक्रि 
 सञ्चािन गने/गराउने, 
(ढ) यवुाका िालग स्वरोजगार प्रबर्द्यन  था उद्यिशीि ा अलभववृर्द् सम्बशधि 
 काययक्रििरु सञ्चािन गने/गराउने,  
(ण) यवुािाई गाउँ ववकासिा सिावि  गनय सचे नािूिक  था श्रिदान 
 काययक्रििरु सञ्चािन गने/गराउने, 
( ) यवुाको सवायवङ्गण ववकासका िालग खोज, अध्ययन, अनसुधिानिूिक कायय 
 गने/गराउने, 
(थ) यवुािाई आत्िलनभयर िनु सियोग पगु्ने वकलसिका काययक्रििरु सञ्चािन 
 गने/गराउने, 
(द) यवुािाई गाउँपालिकाको नील  लनिायणदेशख कायायधवयन  िसम्ि संिग्न 
 गराउन पिि गने, 
(ि) यवुा सम्बशधि ववलभन्न लनकायर्द्ारा सञ्चालि  काययक्रििरुको सिधवय गने, 
(न) यवुा सम्बशधि संघ, संस्थाको क्षि ा अलभववृर्द् गने/गराउने, 
(प)  ोवकए बिोशजिका अधय कायय गने, गराउने। 

५. सलिल को बैठक : (१) सलिल को बैठक आवश्यक ानसुार बस्नेछ।  
(२) सलिल को बैठकको लनणयय संयोजक र सदस्य सशचवर्द्ारा प्रिाशण  गररनेछ।  
(३) सलिल को बैठक सम्बशधि अधय काययववलि प्रचलि  काननुिा भएको व्यवस्था बिोशजि 
िनुेछ।  
(४) सलिल िे आवश्यक ठानेिा सलिल को कािसँग सम्बशधि  कुनै ववशेषज्ञ वा 
पदालिकारीिाई सलिल को बैठकिा ववज्ञको रुपिा भाग लिन आिधत्रण गनय सक्नेछ। 

 
 

पररच्छेद-३ 
काययकारी सलिल का पदालिकारी  था सदस्यिरुको काि, क यव्य र अलिकार 

 
६. काययकारी सलिल का पदालिकारी  था सदस्यको काि, क यव्य र अलिकार देिाय बिोशजि 
िनुेछ : (१) अध्यक्षको काि, क यव्य र अलिकार देिाय बिोशजि िनुेछ; 

(क) सलिल को ने तृ्व गने, 

                            
 पवििो संशोिनद्वारा संशोलि  
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(ख) सलिल /काययकारी सलिल को बैठकको अध्यक्ष ा गने र बैठकिा कुनै ववषय 
सवय सम्िल बाट लनणयय िनु नसकी ि  बराबर भए लनणाययक ि  ददन,े 

(ग) सदस्य सशचविाई बैठक बोिाउन आदेश ददन,े 
(घ) बैठकिा योजना  था प्रस् ाव पेश गने, 
(ङ) बैठकको लनणयय प्रिाशण  गने, बैठकको लनणयय काययधवयन गने, गराउने, 
(च) ¥

………………………… 

(छ) ¥………………………… 
(ज) ¥………………………… 
(झ) पदालिकारी  था सदस्यिरुिाई कािको शजम्िेवारी  ोक्ने, 
(ञ) पदालिकारी  था सदस्यिरुको राशजनािा स्वीकृ  गने,  
(ट) सलिल को कािको अनगुिन  था लनयिन गने/गराउने, 
(ठ) सलिल िे लनणयय गरेका अधय काययिरु गने गराउने । 

(२) सदस्य सशचवको काि, क यव्य र अलिकार देिाय बिोशजि िनुेछ; 
(क) संयोजकिाई सियोग गने, 
(ख) ¥………………………… 
(ग) सलिल को काययिरुको अनगुिन गने/गराउने र काययक्रि पररचािन गने, 
(घ) सलिल   था अध्यक्षिे  ोकेको अधय काििरु गने/गराउने, 
(ङ) अध्यक्षको परािशयिा सलिल को बैठक बोिाउने, 
(च) सलिल को  फय बाट गनुयपने प्रशासलनक सम्पूणय कायय गने/गराउने, 
(छ) सलिल को सम्पूणय आलथयक कारोबारको शजम्िेवारी लिई कायय गने/गराउने, 
(ज) ¥………………………… 
(झ) ¥ ………………………… 
(ञ) कानून बिोशजि आलथयक कारोबारको शे्रस् ा राख्न,े राख्न िगाउने, 
(ट) ¥………………………… 

(३) सदस्यिरुको काि, क यव्य र अलिकार देिाय बिोशजिको िनुेछ; 

(क) संयोजक  था सलिल /काययकारी सलिल िाई सियोग गने, 
(ख) बैठकिा सिभागी िनुे, 
(ग) सलिल /काययकारी सलिल   था सयोजकिे  ोकेको अधय काययिरु गने।  

 
                            
¥
 पवििो संशोलि द्वारा शझवकएको 
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पररच्छेद-४ 
सलिल सँगको आबर्द् ा र काययक्रि सञ्चािन 

 
७. यवुा सम्बधिी संघ, संस्थािाई आबर्द् ा प्रदान गने : (१) यवुाको िक, वि  र अलिकारको 
संरक्षण गने उदे्दश्य राशख प्रचलि  कानून बिोशजि द ाय भएका यवुा सम्बशधि कुनै संघ, संस्था 
सलिल िा आबर्द् िनु चािेिा देिायको वववरण खिुाई सलिल  सिक्ष लनवेदन ददनपुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि लनवेदन ददँदा क्षि ाििुक, सीपििुक, आयििुक अनदुान, 
सिअनदुान, सम्बशधि  व्यशक्त, व्यवसाय फिय संघ वा संस्थाको िकिा वविान सिे  संिग्न 
गनुयपनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोशजि प्राप्त लनवदेन सवि  कागजा  जाँचबझु गदाय लनवेदकको 
िाग बिोशजि त्यस् ो संघ, संस्था वा फियिाई सलिल सँग आबर्द् ा प्रदान गनय उपयकु्त देशखएिा 
सलिल िे  ोके बिोशजिको दस् रु लिई सो संघ वा संस्था र फियिाई सलिल िे सियोग प्रदान 
गररनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजि सलिल िा आबर्द् ा उपिब्ि संघ वा संस्थािे आफुिे बषयभरर 
गरेको कािको प्रल वेदन आलथयक वषय सिाप्त भएको ३( ीन) िविना लभत्र सलिल  सिक्ष पेश 
गनुयपनेछ। 

(५) साझेदारी वा सियोगी व्यशक्त, श्रो  व्यशक्त वा संस्थाबाट पलन काययक्रि संचािन गनय 
सवकनेछ। 

पररच्छेद-५ 
अध्यक्ष यवुा स्वरोजगार कोष 

८ ¥.......................... 
९. ¥........................ 

 
 
 
 
 
 
 

                            
¥
 पवििो संशोिनद्वारा शझवकएको 
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पररच्छेद-६ 
काययक्रि संचािन र व्यवस्थापन प्रवक्रया 

 
१०. काययक्रि सञ्चािन प्रवक्रया : (१) अध्यक्ष यवुा स्वरोजगार काययक्रि सञ्चािनका िालग गाउँ 
काययपालिकािे वावषयक रूपिा काययक्रि कायायधवयन योजना स्वीकृ  गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको काययक्रि स्वीकृ  भए पिा  गाउँसभाबाट बजेट ववलनयोजन 
िनुेछ। 
(३) गाउँसभा बाट स्वीकृ  बजेट  था काययक्रि सञ्चािन र कायायधवयन गदाय देिाय 
बिोशजिको प्रवक्रया अविम्बन गररनेछ;   

(क) काययक्रि कायायधवयनका िागी सलिल को बैठक बलस काययक्रि कायायधवयनको 
ववषयिा आवश्यक लनणयय गनेछ। 

(ख) वावषयक स्वीकृ  काययक्रि कायायधवयनका िालग इच्छुक यवुा, कृषक, सिूि, 
फिय, सिकारी वा संस्थािाई आवेदन ददन सावयजलनक सूचना (कम् ीिा १५ 
ददनको अवलि) प्रकाशन गररनेछ। 

(ग) इच्छुक यवुा/कृषक/सिूि/सिकारी/संस्थािे आवश्यक कागजा  सवि  
गाउँपालिकािा अनसूुची-१ बिोशजिको ढाँचािा आवेदन द ाय गनुयपनेछ। 

(घ) प्राप्त आवेदनिरूिाई सलिल बाट गठन गररएको िूल्याङ्कन सलिल िे देिायका 
आिारिा िलु्याङ्कन गनेछ; 

(अ) बेरोजगार  था ववपन्न यवुा  
(आ) सीप  था अनभुव  
(इ) व्यवसावयक योजना  
(ई) स्थानीय कच्चा पदाथयको प्रयोग  
(उ) रोजगारी लसजयना क्षि ा  
(ऊ) िवििा, दलि , अपाङ्ग ा भएका व्यशक्त, 
(ए) वैदेशशक रोजगारीबाट फवकय एका यवुा  
(ऐ) नवप्रव यन आदद।  

(ङ) िूल्याङ्कन प्रल वेदनका आिारिा सलिल िे उपयकु्त िाभग्रािी छनौट गनेछ। 

                            
 पवििो संशोिनद्वारा संशोलि  
 पवििो संशोिनद्वारा संशोलि  
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(च) सलिल को लनणययअनसुार छनौट भएका कृषक/सिूि/फिय/संस्थासँग 
गाउँपालिकाको कायायियिे अनसूुची-२ बिोशजिको ढाँचािा सम्झौ ा गनेछ। 

(छ) सम्झौ ा पिा  छनौट भएका आवेदकिरुिे  ोवकएको सिय, बजेट र 
कायययोजना अनसुार कायायधवयन गनुयपनेछ। 

(ज) काययक्रििा छनौट भएका आवेदकिरुिे अनसूुची-३ बिोशजिको स्व-घोषणा 
अलनवायय रूपिा पेश गनुयपनेछ। 

(झ) सम्झौ ा भएका काययक्रि अनगुिनको शजम्िेवारी गाउँपालिका स् रीय 
अनगुिन सलिल को िनुेछ। 

(ञ) गाउँपालिकास् रीय अनगुिन सलिल को प्रल वेदन, आवश्यक ा अनसुार 
प्राववलिक नापजाँच, सम्झौ ा बिोशजि  ोवकएका श यिरु  था प्रचलि  काननु 
बिोशजि काययसम्पन्न भएपलछ िात्र रकि भकु्तानी प्रवक्रया अशघ बढाईनेछ। 
 

(४) लनिायण कायय र खररद सम्बधिी अनदुान काययक्रि कायायधवयन गदाय उपदफा (३) िा 
भएको प्रवक्रयाका अल ररक्त सावयजलनक खररद ऐन, २०६३ र सावयजलनक खररद लनयिाविी, २०६४ 
िा भएको काननुी व्यवस्थाको पूणय रुपिा पािना गनुयपनेछ। 

 
(५) स्वीकृ  काययक्रि/खररद कायय सञ्चािन गदाय सम्बशधि  िाभग्रािीिरुिे प्रचलि  

काननु बिोशजि ५०% (पचास प्रल श ) िाग  साझेदारी अलनवायय रुपिा गनुयपनेछ । िाग  
साझेदारी वाप को रकिको सलुनशि  ा िनुे पयायप्त आिार र कारण नदेशखएको अवस्थािा काययक्रि 
कायायधवयन गनय अलनवायय िनुे छैन।  

११. फोकि पसयन सम्बशधि व्यवस्था : (१) काययक्रि संचािन र व्यवस्थापनिा सियोग 
 था सिजीकरण गनय गाउँपालिकािा काययर  एक जना अलिकृ  स् रको कियचारीिाई फोकि 
पसयनको शजम्िेवारी  ोक्न सवकनेछ। 

 
(२) फोकि पसयनको काि, क यव्य र अलिकार देिाय बिोशजि िनुेछ; 

(क) यस काययववलि बिोशजि काययक्रि सञ्चािन, व्यवस्थापन  था कायायधवयन 
सम्बधिी सम्पूणय प्रशासलनक कायय सम्पादन गने र आवश्यक सिधवय गने, 

                            

 

 पवििो संशोिनद्वारा संशोलि  
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(ख) काययक्रि सम्बधिी सूचना प्रकाशन, आवेदन संकिन, द ाय  था प्रारशम्भक 
जाँच गरी आवश्यक लनणययका िालग सलिल िा/कायायियिा पेश गने, 

(ग) काययक्रिको प्रगल , भौल क  था वविीय वववरणको अलभिेख राख्न े था वावषयक 
प्रल वेदन  यार गरी सलिल िा पेश गने, 

(घ) सलिल   था कायायियिे  ोके बिोशजिका अधय आवश्यक काययिरू सम्पादन 
गने । 

पररच्छेद-७ 
ववववि 

१४. दण्ड सजाय : अध्यक्ष यवुा स्वरोजगार काययक्रि अध गय  झटु्टा वववरण पेश गरी सवुविा 
लिएको प्रिाशण  भएिा सवुविा रद्द, रकि असिुी, आगािी  ीन वषयसम्ि काययक्रिबाट वशञ्च   था 
प्रचलि  कानून बिोशजि कारबािीका िागी लसफाररस गररनेछ। 

१४. िेखापरीक्षण : काययक्रि अध गय  खचय भएको रकिको आध ररक  था अशध ि िेखापरीक्षण 
प्रचलि  कानून बिोशजि िनुेछ। 

१६. दोिोरो सवुविा लनषेि : एकै आलथयक वषयिा संघ वा प्रदेशबाट सिान प्रकृल को अनदुान प्राप्त 
गरेको व्यशक्त, सिूि, फिय, सिकारी र संस्थािे यस काययक्रि अध गय  पूनः सवुविा लिन पाउने 
छैन।  साथै गाउँपालिकाबाट ववग   ीन आलथयक बषयलभत्र यस काययक्रि अध गय  अनदुान पाएका 
िाभग्रािीिाई पूनः अनदुान ददईने छैन । 

१२. संशोिन : (१) काययपालिकािे यस काययववलििाई आवश्यक ा अनसुार थपघट, िेरफेर वा 
संशोिन गनय सक्नेछ। 

१३. ¥……………………………….. 

१४. प्रचलि  कानून िागू िनुे  : यस काययववलििा उल्िेख नभएको ववषयिा प्रचलि  संघीय  था 
प्रदेश काननुिा उल्िेख भए बिोशजि िनुेछ। 

 

 

                            
¥ पवििो संशोिनद्वारा शझवकएको 
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अनसूुची-१ 

(दफा १0 को उपदफा (३) को खण्ड (ग) सँग सम्बशधि ) 

प्रस् ाव/आवेदनको ढाँचा 

श्री प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ ज्यू, 
बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिका 
गाउँ काययपालिकाको कायायिय, जयगढ अछाि। 

ववषयः प्रस् ाव/आवेदन पेश गररएको सम्बधििा। 

प्रस्  ु ववषयिा यस बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिकाको लिल  …………………………….. ग े प्रकाशश  
गाउँपालिका अध्यक्ष यवुा स्वरोजगार काययक्रि सम्बधिी सूचना बिोशजि पचास प्रल श  िाग  
साझेदारीिा सञ्चािन िनुे ........................................................ काययक्रिका िालग देिाय 
बिोशजि आवश्यक कागजा   था वववरण संिग्न राखी यो प्रस् ाव/आवेदन पेश गरेको/गरेका 
छु/छौं। 

१. प्रस् ावकको वववरणः 
 नािः ................................................................  
 ठेगानाः ............................................................   
 सम्पकय  नं.: ......................................................  
 नागररक ा नं.: ................................................  
 द ाय नं.: ......................................................  
 पान नं.: .....................................................  

२. िािसम्ि गरेका कािको वववरणः 

लस.न. 
कािको 
वववरण 

कल  
क्षेत्रफि/संखयािा 

गरेको 

कवििेदेशख 
गदै आएको 

वावषयक 
उत्पादन 

वावषयक लबक्री 

      

      

      

                            
 पवििो संशोिनद्वारा संशोलि  
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३. प्रस् ावव  काययक्रिको वववरण 

 प्रस् ावव  काययक्रिको नािः ............................................................  
 काययक्रिको प्रकृल ः 

□ पशपुािन 
□ उद्योग/व्यवसाय 
□ सािग्री खररद 
□ लनिायण/पूवायिार 
□ अधय ....................................  

 काययक्रि सञ्चािन गररने स्थिः ......................................................  
 वडा नं.: ..................  
 सञ्चािन गररने िखुय वक्रयाकिापिरूः 

लस.न. वक्रयाकिाप पररिाण 
जम्िा 

िाग  रकि 
पालिकाबाट 
िाग रकि 

आफ्नै 
साझेदारी 
रकि 

कायय सम्पन्न गने 
अवलि 

       
       
       

४. काययक्रि सञ्चािनका िालग आवश्यक जग्गा/स्थिः 

 आफ्नैः ..................  
 भाडािाः ..................  
 जम्िाः ..................  
 भाडािा भए सम्झौ ा अवलि : ...........................  

५. काययक्रि सञ्चािन स्थििा उपिब्ि भौल क पूवायिारः 

 लबजिुीः □ छ □ छैन  
 सडकः □ पक्की □ कच्ची □ छैन  
 खानेपानीः □ छ □ छैन  
 इधटरनेट/सञ्चार सवुविाः □ छ □ छैन  
 गोठ/भवन/काययकक्षः □ छ □ छैन  
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६. काययक्रि सञ्चािनका िालग आवश्यक सािग्री/उपकरण/उत्पादन सािाग्रीः 

लस.न. 
सािग्री/उपकरणको 

नाि 
पररिाण 

अनिुालन  
िाग  

पाइने 
स्थान 

गणुस् र/स्पेलसवफकेशन 

      

      

      

      

      

      

 

७. पशपुािन काययक्रि सम्बधिी वववरण (िाग ुिनुेको िकिा) 

लस.न. पशकुो प्रकार िाि रिेको संखया 
थप गनय प्रस् ाव 
गररएको संखया 

खोरको अवस्था 

     
     
     

 पश ुबीिा गने प्रल बर्द् ाः □ छ □ छैन  
 पश ुस्वास््य सेवा पिुँचः □ छ □ छैन  

८.  ालिि  था अनभुव सम्बधिी वववरणः 

लस.न.  ालििको ववषय 
 ालिि 
अवलि 

 ालिि ददने 
संस्थाको नाि 

 ालिि लिन े
व्यशक्तको नाि 

अधय 
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९. िाग  साझेदारी वववरणः 

 गाउँपालिकाको िगानीः रु. ....................................................  
 प्रस् ावकको िगानीः रु. .......................................................  
 श्रिदान बराबरको रकिः रु. ................................................  
 कुि िाग  रकिः रु. .......................................................  

१०. जनशशक्त वववरणः 

लस.न. वववरण संखया वावषयक काययददन कैवफय  

     
     
     
     
     

 

११. उत्पादन  था आम्दानी सम्बधिी वववरणः 

 अपेशक्ष  वावषयक उत्पादनः ......................................................  
 अनिुालन  वावषयक आम्दानीः ......................................................  
 उत्पादद  वस् /ुसेवाः ......................................................  

१२. प्रशोिन, भण्डारण  था बजारीकरण योजनाः 
१२.१ प्रशोिन योजनाः 

□ छ □ छैन 
 छ भने वववरणः ................................................................................. 
१२.२ भण्डारण व्यवस्थाः ............................................................................... 
१२.३ बजारीकरण योजनाः 

 कुन बजारिा लबक्री गनेः ..........................................  
 वावषयक अनिुालन  लबक्री पररिाणः ..................................  
 अनिुालन  लबक्री िूल्यः ..............................................  

१३. काययक्रिको दीगोपना 



16 
 

काययक्रििाई दीगो रूपिा सञ्चािन गनय अपनाइने उपायिरूः 
 .................................................................................. 
 .................................................................................. 
१४. संिग्न कागजा िरू 

□ नेपािी नागररक ाको प्रिाणपत्रको प्रल लिवप 
 □ वडा कायायियको लसफाररस पत्र 
 □ फिय द ाय  था नवीकरण प्रिाणपत्र (िाग ुिनुेको िकिा) 
 □ कर चकु्ताको प्रिाणपत्र 
 □ पान द ाय प्रिाणपत्र 
 □ जग्गािनी प्रिाण पजुाय/भाडा सम्झौ ा 
 □ स्वघोषणा पत्र 
 □  ालिि/अनभुव सम्बधिी प्रिाणपत्र 
 □ अधय ........................................... 

    
 

  लनवेदक 
 नािः ............................................. 
िस् ाक्षरः ........................................ 
ठेगानाः .......................................... 
सम्पकय  नं.: ..................................... 
लिल ः ............................................ 
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अनसूुची-२ 

(दफा १० को उपदफा (३) खण्ड (च) सँग सम्बशधि ) 
 सम्झौ ा पत्र 

बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिका, गाउँ काययपालिकाको कायायिय, जयगढ अछाि (यसपलछ “प्रथि 
पक्ष” भलनन)े र ............................................................ (यसपलछ “दोस्रो पक्ष” भलनन)े का 
बीच आलथयक वषय …………………… को गाउँपालिका अध्यक्ष यवुा स्वरोजगार काययक्रि 
अध गय ......................................... काययक्रि.............................. कायय ५०% िाग  
साझेदारीिा सञ्चािन गनय देिायका श यिरूको अिीनिा रिी यो दद्वपक्षीय सम्झौ ा गररददयौं/लियौं। 

श यिरुः 
१. यस सम्झौ ा बिोशजि सञ्चािन िनुे .............................................................काययक्रि 
को कुि स्वीकृ  िाग  रु. .................... िनुेछ। उक्त रकििध्ये प्रथि पक्षिे ५० प्रल श  
अनदुान स्वरूप रु. .................... (अक्षेरुपी ............................... िात्र) बेिोनेछ भने दोस्रो 
पक्षिे बाँकी ५० प्रल श  बराबरको िाग  साझेदारी रकि रु. .......... (अक्षेरुपी ................. 
िात्र) नगद, शजधसी वा श्रिदानको रूपिा बेिोनेछ। 

2. दोस्रो पक्षिे सञ्चािन गने सम्पूणय वक्रयाकिाप प्रथि पक्षको प्राववलिक रेखदेख, लनदेशन  था 
स्वीकृ  िाग  इवििेट बिोशजि गनुय पनेछ।अनदुान रकिबाट गररने खररद, लनिायण  था पशपुशधछ 
पािन सम्बधिी कायय सावयजलनक खररद ऐन, लनयिाविी  था प्रचलि  काननु बिोशजि गनुय पनेछ। 

४. दोस्रो पक्षिे खररद गररने सािग्री, उपकरण, पशपुधछी  था लनिायण कायय गणुस् रीय, स्वीकृ  
स्पेलसवफकेशन  था प्राववलिक िापदण्ड अनसुार गनुयपनेछ।  

५. पशपुधछी पािन सम्बधिी काययक्रिको िकिा दोस्रो पक्षिे अनदुानबाट खररद गररएका 
पशपुधछीको उशच  पािनपोषण, स्वास््य परीक्षण, बीिा  था संरक्षण गनुय पनेछ।अनदुानबाट खररद 
गररएका पशपुधछी कम् ीिा ३ ( ीन) वषयसम्ि लबक्री वा िस् ाध रण गनय पाइन ेछैन। अनगुिनको 
क्रििा झटु्टा वववरण पेश गरेको वा अधय व्यशक्तको पश ुदेखाएको पाइएिा अनदुान रकि वफ ाय 
गराई प्रचलि  कानून बिोशजि कारवािी गररनेछ। 

६. दोस्रो पक्षिे काययक्रि सञ्चािन स्थििा काययक्रि सम्बधिी पूणय वववरण झशल्कने सूचना बोडय 
राख्न ु पनेछ, जसिा काययक्रिको नाि, िाग  साझेदारी वववरण  था सियोगी लनकाय उल्िेख 
गररएको िनु ुपनेछ। 

                            
 पवििो संशोिनद्वारा संशोलि  
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७. प्रथि पक्षिे आफ्नो िाग  साझेदारी (५०% अनदुान) अनसुार स्वीकृ  रकि भकु्तानी गनेछ। 
कायय सम्पन्न प्रल वेदन, लबि भरपाई, फोटो, स्थिग  लनरीक्षण  था लसफाररसका आिारिा दोस्रो 
पक्षको बैंक खा ािा वा सािग्री आपूल यक ायिाई भकु्तानी गररनेछ। 

८. दोस्रो पक्षिे काययक्रि सञ्चािन  था खररद सम्बधिी सम्पूणय लबि, भरपाई, कर लबजक, बैंक 
भौचर  था अधय आवश्यक कागजा  सरुशक्ष  राखी प्रथि पक्षिाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

९. प्रथि पक्षिे जनुसकैु सियिा काययक्रिको अनगुिन, लनरीक्षण  था िूल्यांकन गनय सक्नेछ। सो 
क्रििा िाग गररएका वववरण, कागजा   था जानकारी दोस्रो पक्षिे अलनवायय रूपिा उपिब्ि 
गराउन ुपनेछ। 

१०. दोस्रो पक्षिे सम्झौ ा बिोशजिको कायय लिल  ..................................... लभत्र अलनवायय 
रूपिा सम्पन्न गरी फरफारकका िालग आवश्यक कागजा  प्रथि पक्ष सिक्ष पेश गनुय पनेछ। 

११. खररद गररएका सािग्री, उपकरण, पशपुधछी वा लनिायण गररएका संरचनाको सञ्चािन, संरक्षण, 
ििय  सम्भार  था ददगोपनाको सम्पूणय शजम्िेवारी दोस्रो पक्षको िनुेछ। 

१२. दोस्रो पक्षिे झटु्टा वववरण पेश गरी अनदुान प्राप्त गरेको पाइएिा, सम्झौ ा ववपरी  कायय गरेिा 
वा अनदुानको दरुुपयोग गरेिा प्रथि पक्षिे अनदुान रकि असिु उपर गने  था प्रचलि  काननु 
बिोशजि कारबािी प्रवक्रया अगालड बढाउन सक्नेछ। 

१५. यस सम्झौ ािा उल्िेख भएका श यिरू यसै बिोशजि र उल्िेख नभएका ववषयिरू प्रचलि  
काननु बिोशजि िनुेछन।् 

 

प्रथि पक्षको  फय बाट       दोस्रो पक्षको  फय बाट 
िस् ाक्षरः       िस् ाक्षरः    

नािः        नािः 
पदः        पदः 
लिल ः        लिल ः 
       

रोिबरः 
१. 
२. 
ईल  सम्ब  ्२०………. साि …….. िविना……ग े………….बार शभुि ्। 
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अनसूुची-३ 
(दफा १० को उपदफा (३) खण्ड (ज) सँग सम्बशधि ) 

स्वघोषणा  

ि/िािी बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिकाकाको आ.व. …………… को वावषयक स्वीकृ  अध्यक्ष यूवा स्वरोजगार 
काययक्रि अध गय  …………………………… काययक्रि/आयोजना कायायधवयन गनय देिाय बिोशजि घोषणा 
गदयछु/गदयछौं। 

1. अध्यक्ष यवुा स्वरोजगार काययक्रि अध गय  पेश गररएको लनवेदन  था कागजा िा  उल्िेशख  
वववरण सत्य, सिी र पूणय छन। 

2. िैिे/िािीिे यस आलथयक वषयिा संघ वा प्रदेशबाट सिान प्रकृल को अनदुान वा सवुविा प्राप्त गरेको 
छैन/छैनौं। 

3. िैिे/िािीिे ववग   ीन आलथयक बषयलभत्र गाउँपालिकाबाट अध्यक्ष यवुा स्वरोजगार काययक्रि अध गय  
अनदुान वा सवुविा प्राप्त गरेको छैन/छैनौं । 

4. झटु्टा वववरण पेश गरेको प्रिाशण  भएिा प्रचलि  कानून बिोशजि कारबािी  था प्राप्त सवुविा वफ ाय गनय 
िञु्जर छु/छौं। 

5. काययक्रि स्वीकृ  भएिा स्वीकृ  प्रस् ाव, सम्झौ ा  था कायययोजना बिोशजि काययक्रि सञ्चािन गने 
प्रल बर्द् ा व्यक्त गदयछु/गदयछौं। 

6. ि/िािी कुनै बैंक  था वविीय संस्थाको कािोसूचीिा परेको छैन/छैनौं। 

7. काययक्रि सञ्चािनका िालग पचास प्रल श  िाग  साझेदारी गनय िञु्जर छु/छौं। 

8. काययक्रिबाट प्राप्त रकि वा सािग्री  ोवकएको उद्दशे्य बािेक अधय प्रयोजनिा प्रयोग गने छैन/छैनौं। 

9. काययक्रि सम्बधिी अनगुिन, लनरीक्षण  था िूल्याङ्कनिा पूणय सियोग गनेछु/गनेछौं। 

   लनवेदकको नािथर : ................................ 
    ठेगाना : ................................................. 

नागररक ा नं. : ...................................... 
सम्पकय  नं. : ........................................ 
िस् ाक्षर : .................................... 

                                     लिल  : ...................................... 

........................... 
आज्ञािे 

सरेुश प्रसाद जैसी  
 प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  

                            
 पवििो संशोिनद्वारा संशोलि  


