
 

बाÛनीगढȣ जयगढ गाउँपाͧलका 

èथानीय राजपğ 

खÖडः ३                    संÉयाः १             ͧमǓतः २०७७/१०/२२ 

भाग–२ 
बाÛनीगढȣ जयगढ गाउँपाͧलका 

 
 

 

“बाÆनीगढी जयगढ  गाउँपािलका िश±ा कायªिविध २०७५” दोąो संशोधन  
ÿÖतावनाः Öथानीय सरकार िøयाशील भएको वतªमान पåरÿेàयमा Öथानीय जनताहŁको इ¸छा तथा 

भावना अनुकूल Öथानीय िश±ण सघं सÖंथाहŁको ÓयवÖथापन गनुª वा¼छनीय भएकाले िश±ा ऐन २०२८ 
(नवŏ सशंोधन) तथा िश±ा िनयमावली २०५९ को भावना िवपåरत नहòने गरी नेपालको सिंवधान २०७२ 
को अनसुचूी ८ मा उिÐलिखत अिधकार एव ंÖथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ को दफा ११ ज ले 
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िदएको अिधकार ÿयोग गरी बाÆनीगढी जयगढ गाँउपािलकाल ेगाउँपािलका िश±ा कायªिविध िनमाªण गरी 
लाग ूगरेको छ । 
१.सि±Į नाम र ÿारÌभः 

क) यो कायªिविधको नाम “बाÆनीगढी जयगढ गाउँपािलका िश±ा कायªिविध २०७५” रहकेो छ । 

ख) यो कायªिविध तŁुÆत लाग ूहòनेछ । 

२. पåरभाषाः िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागमेा यस कायªिविधमा– 

(क) “कायªपािलका” भÆनाल ेबाÆनीगढी जयगढ गाउँकायªपािलकालाई सÌझनु पछª । 

(ख) “गाउँपािलका” भÆनाले बाÆनीगढी जयगढ गाउँपािलकालाई सÌझन ुपछª । 

(ग) “ÿमखु” भÆनाले गाउँपािलकाको ÿमखुलाई सÌझनु पछª । 

(घ) “ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत” भÆनाले गाउँपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतलाई सÌझन ुपछª । 

(ङ) “िश±ा शाखा” भÆनाले गाउँपािलकामा रहकेो िश±ा हने¥ शाखालाई सÌझनपुछª । 

(च) “िश±ा अिधकृत” भÆनाल ेगाउँपािलकाको िश±ा शाखाको ÿमुख वा सो कामकाज गनª तोिकएको  

       कमªचारीलाई सÌझन ुपछª । 

(छ) “ąोतÓयिĉ” भÆनाले समुह िवīालयहŁको सपुरीव±ेण, िनरी±ण, अनगुमन र सहजीकरण लगायतको  

      कायª गनª तोिकएको Óयिĉलाई सÌझन ुपछª । 

(ज) “धािमªक िवīालय” भÆनाले परÌपरागत Łपमा चिलआएका गोÆपा, गŁुकुल, आ®म मदरसा जÖता  

       धािमªक िवīालयहŁलाई जनाउँदछ । 

(झ) “शैि±क गुठी” भÆनाले िवīालय स¼चालन गनªको लािग कुनै Óयिĉ वा सÖंथाले नाफा निलन े 

      उĥÔेयले Öथापना गरेको सावªजिनक वा िनजी गठुी सÌझनु पछª । 

(ञ) “आधारभतू िश±ा उ°ीणª परी±ा” भÆनाले क±ा आठको अÆÂयमा िलइने परी±ालाई सÌझनपुछª 

(ट) “आधारभतू िवīालय भÆनाले क±ा एक दिेख आठ सÌम पठनपाठन हòने िवīालय सÌझनपुछª । 

(ठ) “माÅयिमक िवīालय” भÆनाले क±ा क±ा एक दिेख बाĆ तथा क±ा नौ दिेख बाĆ सÌम पठनपाठन  

      हòने िवīालय सÌझनपुन¥छ । 

(ड) “ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ” भÆनाल ेचार वषª उमेर परूा भई पाँच बषª उमेर पूरा गरेका  
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      बालबािलकाको िश±ा तथा िवकासका लािग खोिलएको ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ, नसªरी, केजी,  

      मÆटेÖवरी आिद सÌझनु पछª । 

(ढ) “ÓयवÖथापन सिमित” भÆनाले िवīालय ÓयवÖथापन सिमित सÌझन ुपछª । 

(ण) “िश±ा सिमित” भÆनाले बाÆनीगढी जयगढ गाउँपािलकाको अÅय±ल ेनतेÂृव गरेको गाउँ िश±ा  

       सिमित सÌझनु पछª । 

(त) “परी±ा सिमित” भÆनाले आधारधतू परी±ा स¼चालन तथा समÆवयका लािग गिठत सिमितलाई  

      सÌझन ुपछª । 

थ) “शÐुक” भÆनाले िवīालयले िनयम बमोिजम िवīाथêसगँ िलन पाउने शÐुक सÌझनु पछª 

(द) “शैि±क सý” भÆनाल ेिवīालयमा अÅययन अÅयापन गराइने वािषªक अविध सÌझनु पछª 

ध) “सामुदाियक िसकाइ केÆþ” भÆनाले समदुाय Öतरमा स¼चालन गåरने आजीवन िसकाई,अÅययन  

     अनसुÆधान र सीप िसकाई लगायतका काम गन¥ केÆþलाई सÌझन ुपछª 

(न) “िश±क” भÆनाले िवīालयमा िश±ण गन¥ िश±क सÌझनुपछª, सो शÓदले ÿधानाÅयापकलाई  

     समेतलाई जनाउनेछ । 

(प) “िवīालय कमªचारी” भÆनाले िवīालय सहायक तथा िवīालय सहयोगी सÌझनुपछª । 

(फ) “सहयोगी कायªकताª” भÆनाले वालिवकास केÆþको बाल िश±ा िश±कलाई सÌझनुपछª । 

(ब) “पåरचािलका” भÆनाले सामदाियक िसकाइ केÆþ सचंालन गनª तोिकएको कमªचारीलाई सÌझन ुपछª ।  

(भ) “पåरवार” भÆनाले िश±क वा कमªचारीसगँ एका सगोलमा बÖने तथा िनज आफँैल ेपालन पोषण गनुª  

      पन¥ पित, पÂनी, छोरा, अिववािहता छोरी, धमªपýु अिववािहता धमªपýुी,बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा    

      सÌझन ुपछª र सो शÊदले पŁुष िश±क वा कमªचारीको हकमा िनजको बाज,े बºय ैतथा मिहला िश±क  

      वा कमªचारीको हकमा िनजको सास,ू ससरुालाई समते जनाउँछ । 

पåर¸छेद -दुई 

गाउँ िश±ा सिमित सÌबÆधी ÓयवÖथा 

३. गाउँ िश±ा सिमितः 
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गाउँपािलका ±ýे िभý स¼चालन हòने िवīालयको स¼चालन, ÓयÖथापन र समÆवय गन¥ कामको लािग 
गाउँपािलकामा दहेाय बमोिजमको गाउँ िश±ा सिमित गठन गåरनेछ ।  

(क गाउँपािलकाको अÅय± वा सो काम गनª तोिकएको Êयिĉ                             – अÅय±  

(ख)  गाउँपािलकाले तोकेका गाउँ कायªपािलकाका सदÖयहŁ मÅयबेाट कÌतीमा एक जना मिहला सिहत 
दईुजना                              - सदÖय                                       

ग)  गाउँपािलका ±ेý िभý रहकेा िवīालयका िवīालय ÊयवÖथापन सिमितका अÅय±हŁ मÅयबेाट गाउँ 
िश±ा सिमितले मनोिनत गरेको एकजना          –सदÖय                                                                                                                        
(घ)  Öथानीय समाजसवेी वा िश±ाÿेमीहŁ मÅयबेाट गाउँ िश±ा सिमितबाट मनोिनत एकजना दिलत र 
एकजना मिहला सिहत दइु जना                                             –सदÖय                                        

(ङ) गाउँपािलका ±ýेिभý रहकेा सामुदाियक तथा सÖंथागत िवīालयका ÿधानाÅयापकहŁ मÅयबेाट 
गाउँपािलकाल ेमनोिनत गरेका एकजना मिहला सिहत दईु जना                       – सदÖय                     

(च) गाउँपािलका िÖथत िवशेष िश±ा, समावेसी िश±ा वा ąोत क±ा स¼चालन गन¥ िवīालय वा 
अपाङ्गता  िश±ण सÖंथाबाट ÿितिनिधÂव हòने गरी गाउँ िश±ा सिमितल ेमनोिनत गरेको अपाङ्गता भएका 
Êयिĉ एकजना                                                             -  सदÖय                                                                                                                          

(छ) गाउँपािलकाले तोकेको िश±ा हने¥ िवषयगत सिमितको सयंोजक                     – सदÖय                                                                        

(ज ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत                                                 –सदÖय 

(झ) सÌबिÆधत ąोतÓयिĉ                                                      –सदÖय                                                                         

(झ) िश±ा शाखा ÿमुख वा ąोतÓयिĉ                          –सदÖय सिचव 

(२) उपदफा (१) सिमितका पदने सदÖय बाहके मनोिनत सदÖयको कायªकाल दईु वषªको हòनेछ । मनोिनत 
सदÖयले आÉनो पद अनसुारको आचरण नगरेको दिेखएमा मनोनयन गन¥ पदािधकारी वा िनकायल े
िनजलाई जनुसकैु बखत हटाउन स³नेछ । तर Âयसरी पदबाट हटाउन ुअिघ िनजलाई आÉनो सफाई पशे गन¥ 
मौकाबाट बि¼चत गåरन ेछैन । 

(३) गाउँपािलका Öतरका नेपाल िश±क महासघंका ÿमखु वा ÿितिनधीलाई गाउँ िश±ा सिमितको बैठकमा 
आमÆýण गर्ªनपुन¥ छ ।                               

(४) गाउँ िश±ा सिमितको वैठक ÿÂयके दईु मिहनामा एक पटक वÖन ेछ वा आवÔयकता अनसुार बÖने छ । 

(५) गाउँ िश±ा सिमितको वैठक भ°ा गाउँपािलकाको ÿचिलत काननु वमोिजम हòनछे तर एक आिथªक  

     वषªमा वढीमा ६ वटा भÆदा वढी वैठकको भ°ा उपलÊध गराईने छैन । 
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(६) वैठक सचंालनको लािग कÌतीमा ५० ÿितशत सदÖयको उपिÖथित आवÔयक पन¥छ भने वैठकको   

     िनणªय वहòमतको आधारमा हòनछे । 

(७) गाउँ िश±ा सिमितको बैठक सो सिमितको अÅय±को िनद¥शनमा सदÖय–सिचवल ेबोलाउनछे । 

(८) मािथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन गाउँ िश±ा सिमितका एक ितहाई सदÖयले िलिखत अनरुोध  

     गरेमा सदÖय–सिचवले जिहलेसकैु पिन गाउँ िश±ा सिमितको बैठक बोलाउन ुपन¥छ । 

४. गाउँ िश±ा सिमितको काम कतªÓय र अिधकारः 

गाउँ िश±ा सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार दहेाय बमोिजम हòनेछः 

(क) गाउँपािलका Öतरीय आधारभतू तथा माÅयिमक िश±ा सÌबÆधी नीित तथा कायªøम तजुªमा गरी   
गाउँकायªपािलकालाई िसफाåरस गन¥ । 

(ख) िवīालय खोÐन,े क±ा थप गन¥, ÖथाÆतरण गन¥, नाम पåरवतªन गन¥ र वÆद गन¥ सÌवÆधमा कायªिविध 
तथा ÿचिलत कानूनको अिधनमा रही िनणªय गनªको लािग कायाªपािलकामा िसफाåरस गन¥ । 

(ग) उाउँपािलकामा ÖवÖथ शैि±क वातावरण कायम रा´न तथा िश±ाको गणुÖतर बृिĦ गन¥ कायªøम 
तजुªमा गन¥ । 

(घ) िवīालयलाई आिथªक सहायता उपलÓध गराउन ेतथा ÂयÖतो सहायताको लािग सÌबिÆधत िनकायमा 
िसफाåरस गन¥, 

(ङ) नेपाल सरकारको Öवीकृत नीित र िनद¥शन अनłुप िवशेष आवÔयकता िश±ा, समावेशी िश±ा, 
अनौपचाåरक िश±ा, िनरÆतर िश±ा, दरू िश±ा तथा खलुा िश±ा कायªøम स¼चालन सÌबÆधी आवÔयक 
ÓयवÖथा गन¥, 

(च) िवīालयको सÌपि°को सरु±ा गनª तथा िवīालयको समिृĦको लािग आवÔयक ÓयवÖथा गन¥, 

(छ) िवīालयको िवकासको लािग स¼चािलत शिै±क कायªøम तथा अनदुानको बाँडफाडँ गन¥, 

(ज) िश±क, िवīालय कमªचारी, वाल िवकास केÆþका सहयोगी कायªकताª तथा पåरचािलकालाई 
कायªसÌपादनका आधारमा परुÖकार तथा दÁडको ÓयवÖथाका लािग िसफाåरस गन¥ । 

(झ) िश±क, कमªचारी तथा िवīाथê कÐयाणको लािग आवÔयक कायªøम बनाउने, 

(ट) िवīालयलाई आिथªक łपमा आÂमिनभªर गराउन योजना बनाई कायाªÆवयन गन¥, 

(ठ) गाउँÖतरको शैि±क ³यालÁेडर बनाई िवīालय स¼चालन गनª ÓयवÖथापन सिमितलाई िनद¥शन िदन,े 

(ढ) गाउँ Öतरीय अितåरĉ िøयाकलाप स¼चालनको लािग आिथªक ąोत जुटाउन पहल गन¥ 
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(ण) िवīालयको लेखापरी±ण सÌबÆधमा लेखापरी±कले िदएको ÿितवेदन अनसुार आवÔयक कारबाही 
गन¥, गराउन,े 

(त) आधारभतू तथा माÅयिमक िश±ा स¼चालन तथा ÓयवÖथापन सÌबÆधी 

मापदÁडहŁ िनधाªरण गरी गाउँ कायªपािलकामा Öवीकृितका लािग िसफाåरस गन¥ । 

(थ) गाउँपािलकाबाट Öवीकृत िश±ा योजना र मापदÁड िभý रही आवÔयक िनद¥शन िदने । 

(द) िवīालयल ेकायम गनुª पन¥ Æयनुतम सरसफाई तथा शौचालयको मापदÁड तो³ने । 

(ध) गाउँ ±ेý िभý सबै वालवािलकालाई अिनवायª आधारभतू िश±ाको ÓयवÖथा गन¥ ।  

(न) िवīालय सधुार तथा िबकासका लािग नीित िनद¥शन गन¥ । 

(प) आवासीय िवīालयका िवīाथêका लािग खाना तथा पौिĶक आहारको गणुÖतर तो³ने । 

५.गाउँ िश±ा कोषः  (१) िश±ा सÌबÆधी कायªøम कायाªÆवयनका लािग गाउँपािलकामा दहेाय बमोिजमका 
गाउँ िश±ा कोष Öथापना हòनेछ, जसमा दहेायका रकमहŁ रहनेछन ।   

(क) सघंीय सरकारबाट ÿाĮ अनदुान रकम   

(ख) िश±ा करबाट ÿाĮ रकम   

(ग) चÆदाबाट ÿाĮ रकम   

(घ) गाउँ कायªपािलकाकाल ेतोके बमोिजमका दÖतुर वापतको रकम  

 (ङ) अÆय ąोतवाट ÿाĮ रकम (२) गाउँ िश±ा कोषको रकम गाउँ कायªपािलकाले Öवीकृत गरेको कायªøम 
र मापदÁड अनसुार खचª गåरनेछ ।   

पåर¸छेद- तीन 

गाउँपािलकाको िश±ा सÌबÆधी काम, कतªÓय र अिधकारको कायाªÆवयन सÌबÆधी ÓयवÖथा 

६.गाउँकायªपािलकाको काम, कतªÓय र अिधकार सघंीय िश±ा ऐन, ÿादिेशक िश±ा ऐन तथा गाउँ िश±ा 
ऐनल ेअÆयथा ÓयवÖथा गरेमा वाहके गाउँ कायªपािलकाको काम, कतªÓय र अिधकार दहेाय बमोिजम हòनेछ ।  

(क) िश±ा सÌबÆधी गाउँ Öतरीय नीित तथा कायªøम तजुªमा गरी कायाªÆवयन गन¥ गराउने ।   

(ख) गाउँ िश±ा ऐन तयार गरी सभामा पेश गन¥ ।    

(ग) शैि±क योजना तथा कायªøम कायाªÆवयन गनª गाउँ िश±ा सिमित, ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत तथा 
िश±ा अिधकृतलाई आवÔयक िनद¥शन िदन,े    
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(घ) शैि±क योजना तथा कायªøम कायाªÆवयन गनª आवÔयकता अनसुार सिमित, उपसिमित वा कायªटोली 
गठन गन¥,  

 (ङ) िवīालय स¼चालन, ÓयवÖथापन, िनरी±ण, िवīालय सशुासन र गणुÖतर अिभविृĦका लािग 
मापदÁडहŁ Öवीकृत गन¥ ।    

(च) िश±क तथा कमªचारीहłको ÿशासन, ÓयवÖथापन तथा शैि±क िवकास सÌबÆधी कायª योजना 
Öवीकृत गन¥ र कायाªÆवयन गनª िनद¥शन िदन,े   

(छ) ÿदशे तथा सघंको काननु वमोिजम हòने िश±ा सÌविÆध िवषयहŁको कायाªÆवयन गनª िश±ा सिमितलाई 
िनद¥शन िदन,े 

(ज) गाउँपािलकािभýका सबै िकिसमका िवīालयहŁको अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन गरी गराई   अपिे±त 
गणुÖतर कायम गन¥,   

(झ) गाउँिश±ा सिमितबाट पशे भएका िश±ा सÌबÆधी िसफाåरस कायªÆवयन तथा िनणªय िदने   

७. गाउँकायªपािलकाको कायाªलयको काम, कतªÓय र अिधकारः 

(क) िश±ालाई मौिलक हकको Łपमा Öथािपत गनª गाउँपािलकाको समú शिै±क नीित, योजना, 
कायªøमको कायाªÆवयन एवं अनगुमन गन¥, गराउन,े   

(ख) िवīालयहŁको लेखा परी±णको ÓयवÖथा िमलाउने,  

 (ग) िश±ा सÌबÆधी कुनै ÿÖताव गाउँपािलकामा पेश गनुª पन¥ भए सो गन¥,   

(घ) गाउँ िश±ा सिमितबाट िसफाåरस भएका िश±ा सÌबÆधी गाउँ Öतरीय योजना कायªपािलकामा 
Öवीकृितको लािग पशे गन¥ र Öवीकृत योजना कायाªÆवयन गन¥,    

(ङ) Öथानीय तहको िश±ाको अवÖथा, ÿगित आिद समेिटएको िश±ा सÌबÆधी िÖथितपý तयार गरी 
ÿÂयके वषª ÿकािशत गन¥,    

(च) गाउँ कायªपािलकाबाट Öवीकृत अनौपचाåरक िश±ा, िवशषे िश±ा, िदवा खाजा कायªøम, खलुा तथा 
दरु िश±ा कायªøम, ÿारिÌभक क±ा पठन सीप ÿवþ्धन कायªøम लगायत िश±ा सÌबÆधी कायªøम 
कायाªÆवयन गन¥ गराउन ेतथा सो सÌबÆधी अिभलेख तयार गन¥ ।  

(छ)  िवīाथê सं́ या घट्न गई फािजलमा परेका सामुदाियक िवīालयका िश±कलाई अकō समुदाियक 
िवīालयमा िमलान गन¥ गाउँ िश±ा सिमितमा पेश गन¥,    

(ज) Öवीकृत कायª योजना अनसुार िवīालय स¼चालन भए नभएको सÌबÆधमा िनयिमत łपले िनरी±ण र 
सपुरीवे±ण गरी Âयसको ÿितवेदन तयार गन¥,    
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(झ) िश±ाको गणुÖतर बढाउनको लािग िश±क, ÿधानाÅयापक तथा ÓयवÖथापन सिमितका 
पदािधकारीहłको समय समयमा बैठक, गोķी वा तािलमको सचंालन गन¥,   

(ञ) िवīालय Öतरमा स¼चालन हòने परी±ाको अिभलेख, ÿĳपý र उ°र पिुÖतका िझकाई जाँच गन¥, 
िवīालयमा िश±ाको गणुÖतर बिृĦ भए नभएको सÌबÆधमा मÐूयाङ्कन गरी अिभलेख रा´ने तथा सो 
सÌबÆधमा सधुारका लािग आवÔयक काम गन¥,   

(ट)  ÿचिलत काननू तथा यस कायªिविध बमोिजम िवīालयहł स¼चालन भए नभएको जाँचबझु गन¥ तथा 
िवīालयमा िश±ाको गुणÖतर बढाउन, सधुार गनª वा िवīालय बÆद गनुª पन¥ नपन¥ सÌबÆधमा िनरी±ण गरी 
िवīालयको Öतर बढाउन,ु सधुार गनुª वा िवīालय बÆद गनुª पन¥ भएमा तत ् सÌबÆधी कारबाही ÿिøया 
अगािड बढाउन,े    

(ठ) िनयिुĉ वा बढुवाको लािग आयोगबाट िसफाåरस भई आएका िश±क वा कमªचारीलाई   िनयिुĉ गन¥,    

(ड) सामुदाियक िवīालयमा कायªरत िश±क तथा कमªचारीको अिभलेख अīाविधक गन¥,     

(ढ) सामुदाियक िसकाइ केÆþ र ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþको िनरी±ण गन¥, गराउने,   

(ण) माÅयिमक िश±ा उ°ीणª परी±ा, माÅयािमक िश±ा परी±ा र आधारभतू तह उ°ीणª परी±ालाई िनयिमत 
र मयाªिदत ढङ्गबाट स¼चालन गन¥, गराउन,े    

(त) गाउँपािलकावाट िवīालयलाई िनकासा भएको रकम सदपुयोग भए नभएको अनगुमन गन¥    

(थ) िवīालयले Öवीकृत पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतक लाग ू गरे नगरेको सÌबÆधमा िनरी±ण गन¥ र 
कायाªÆवयन गराउन,े    

(द) िवīालयमा लागू गåरएको पाठ्यøम, पाठ्यपÖुतक तथा पाठ्यसामúी सधुार गन¥ सÌवÆधमा िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमित, िश±क, अिभभावक, िवīाथê समेतको सझुावका आधारमा पाठ्यøम िवकास 
केÆþलाई सझुाव िदन े।   

 (ध) लखेा परी±कबाट ÿाĮ ÿितवेदनको आधारमा दिेखएका अिनयिमतता र वेŁज ुफ¹यŐट   गनª लगाउँन,े   

(ध) सामदुाियक िवīालयका िश±क तथा कमªचारीको तलबी ÿितवेदन पाåरत गराउन सहयोग गन¥,   

(न) िश±ा अिधकृत र ąोत Óयिĉले िदएको िनरी±ण ÿितवेदन उपर कारबाही गन¥   

(प) सामुदाियक िवīालयको Öवीकृत, åरĉ दरवÆदीमा पदपिूतªको लािग आयोगमा लखेी पठाउन,े   

(फ) शैि±क गणुÖतर अिभविृĦका लािग ÿधानाÅयापकहŁसगँ कायª सÌपादन करार गन¥,    

(ब) गाउँ कायªपािलका, रािÕůय परी±ा बोडª र िश±ा सÌविÆधत आयोगहŁबाट िनद¥िशत वा ÿÂयायोिजत 
कायª गन¥,     
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(भ) िवīालय िनरी±क र ąोतÓयिĉहŁको मािसक, वािषªक कायªøम Öवीकृत गन¥   

पåर¸छेद -चार 

ąोतÓयिĉ सÌबिÆध ÓयवÖथा 

८. गाउँ कायªपािलकाले गाउँपािलका िभýका शैि±क सÖंथाहŁको सपुरीवे±ण, िनरी±ण, अनगुमन र 
सहजीकरण लगायतका कायªहŁ गनªका लािग गाउँपािलका अÆतगªत स¼चािलत िवīालयका माÅयिमक 
तहमा कायªरत वा सोही तहमा काजमा खटी आएका दहेाय बमोिजमका िश±कहŁ मÅयबेाट गाउँपािलका 
िश±ा शाखामा ąोतÓयिĉको Łपमा कामकाज गन¥ गरी तो³ने छः 

(क) माÅयिमक तहमा किÌतमा दश वषª Öथायी सवेा गरेको । 

(ख) िश±ाशाľ िवषयमा वा सो सरहको अÆय कुनै िवषयमा Öनातको°र तह उितणª भएको ।  

(ग) िश±ाशाľ िवषय बाहके अÆय कुन ै िवषमा Öनातको°र तह उितणª गरेको भए िश±ाशाľ िवषयमा 
Öनातक तह उितणª गरेको हòन ुपन¥ । 

(घ) ąोतÓयिĉको कायाªनभुव भएको ।  

(ङ) दफा ८ बमोिजम ąोतÓयिĉको लािग मािसक तलवको ÓयवÖथा गाउँपािलकाल ेगन¥ छ ।                                  

पåर¸छेद -पाँच 

िवīालय खोÐने अनुमित, क±ा थप, स¼चालन ÓयवÖथापन र िनयमन 

९. िवīालय खोÐन अनमुितको लािग िनवेदन िदन ुपन¥ः    

(क) कसलैे िवīालय खोÐन चाहमेा वडा सिमितको िसफाåरस सिहत शैि±क सý सŁु हòनभुÆदा कÌतीमा ३ 
मिहना अगावै गाउँ कायªपिलकाको कायाªलयमा िनवेदन िदन ुपन¥छ । यसरी िदन े िनवेदन अनसुचूी १ को 
ढाँचा अनसुार हòनपुन¥छ ।  

१०. िवīालय खोÐनको लािग परूा गनुª पन¥ पवूाªधारः िवīालय खोÐनको लािग अनसुचूी २  बमोिजमको 
पवूाªधार परूा गरेको हòन ुपन¥छ ।   

११. िवīालय खोÐन अनमुित िदनेः (क) िवīालय खोÐने अनमुितको लािग िनवेदन परेमा िश±ा 
अिधकृत, ąोत Óयिĉ र गाउँपािलकाको िश±ा हने¥ संयोजक तथा सÌबिÆधत िवīालय रहकेो वडा 
अÅय±ले िनवेदनसाथ ÿाĮ कागजातहŁ अÅययन गरी सयंĉु Łपमा Öथलगत जाँचबझु गन¥छ । Âयसरी 
जाँचबुझ गदाª ÿÖतािवत िवīालयको लािग अनसुचूी २ को पवूाªधार परूा भएको दिेखएमा शिै±कसý सŁु 
हòनभुÆदा दईु मिहना अगाव ै आÉनो राय सिहतको ÿितवदेन गाउँ िश±ा सिमितको वैठकमा पेश गनुª पन¥छ । 
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यÖतो ÿितवदेनमा अनमुित माग गåरएको िवīालय सामदुाियक वा िनजी शैि±क गठुी वा सामदुाियक 
शैि±क गुठी कुन ÖवŁपमा सचंालन गनª अनमुित माग गåरएको हो सो को सÌबÆधमा उÐलेख हòनपुन¥ छ ।   

(ख) गाउँ िश±ा सिमितले नयाँ िवīालय खोÐने अनमुितको लािग गाउँ कायªपािलकामा िसफाåरस गन¥छ।    

(ग) नयाँ िवīालय खोÐन अनमुितको लािग गाउँ िश±ा सिमितले अनमुितको िसफाåरस गदाª िवīालयको 
न³साङकन, सÌबिÆधत गाउँ िश±ा सिमितल े िनधाªरण गरेको गाउँपािलका र वडाको लािग िवīालयको 
अिधकतम सं́ याको अधीनमा रही अनमुितको िसफाåरस गन¥छ ।   

(घ) गाउँ कायªपािलकाको कायाªलयले गाउँ िश±ा सिमितको नयाँ िवīालय खोÐन अनमुितको 
िसफाåरसको िनणªयानसुार अनसुिूच ३ बमोिजमको ढाँचामा नयाँ िवīालय खोÐन अनुमित िदनेछ ।    

(ङ) यसरी अनमुित िददँा शैि±क सý सŁु हòनभुÆदा ३० िदन अगावै िदनपुन¥छ ।   

१२. िवīालयल ेपालना गनुª पन¥ शतª तथा बÆदजे (१) िवīालयल ेपालन गनुª पन¥ शतª तथा बÆदजेहł दहेाय 

बमोिजम हòनेछन ्। 

(क) सघंीय सरकार, ÿदशे सरकार तथा गाउँपािलकाबाट Öवीकृत पाठ्यøम र पाठ्यपÖुतक लाग ूगनुª पन¥,  

(ख) िश±ा सिमितको Öवीकृित निलई थप पाठ्यपुÖतक तथा पाठ्यसामúी ÿयोग गनª नहòने,  

 (ग) रािÕůयता ÿित आचँ आउन ेपाठ्य सामúी भएको पाठ्यपुÖतक अÅयापन गनª, गराउन नहòने,  

(घ)  िवīालयमा वालमैýी, अपाङ्खतामýैी तथा लङ्ैिखकमैýी बातावरण सजृना गन¥,  

(ङ) अिभभावकको वािषªक भलेा गराई िवīालयको आय Óयय, शैि±क उपलिÊध र आगामी शैि±क 
सýको कायªøमको जानकारी िनधाªåरत ढांचामा ÿÖतुत गन¥ । 

(च) तोिकएको ढाँचामा आय Óययको लेखा रा´नपुन¥,   

(छ) िवīालयल ेगरेको लगानीको अिभलेख रा´न ुपन¥,   

(ज) िवīालयमा नेपालको रािÕůय एकता, सावªभौिमकता, जातीय, ±ेýीय, भािषक, लिैगक, सामािजक 
तथा धािमªक सिहÕणतुामा खलल पान¥ कुनै पिन िøयाकलाप हòन निदन,े   

(झ) िवīालयमा िनयिमत Łपमा पåरयोजना कायª, सामािजक सवेा, अितåरĉ िøयाकलाप, तथा अÆय 
कायªøम स¼चालन गनुª पन¥,   

(ञ) िवīालय तथा छाýावासमा ÖवÖथकर, सÂय, िनķा र निैतक चåरý िनमाªण, उīम िशलता पवþ्धन, 
समािजक सĩाव ÿवĦनª तथा सामािजक िवकृित (वालिववाह, िनर±रता छुवाछुत, जाितगत उचनीचता, 
छोरी मािथको िवभेद आिद) उÆमलुनको वातावरण कायम गनª Öथानीय पाठ्यøम तयार गरी Öवीकृितको 
लािग गाउँ कायªपािलकाको कायाªलयमा पेश गन¥ र कायाªÆवयनको आवÔयक ÓयवÖथा िमलाउन,े   
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(ट) आवासीय िवīालयले गाउँिश±ा सिमितल ेिनधाªरण गरे बमोिजम िवīाथêको लािग पौिĶक आहारको 
गणुÖतर कायम गनुª पन¥ र अÆय िवīालयले िदवा खाजा तथा Öव¸छ िपउने पानीको ÿबÆधका लािग 
अिभभावक तथा िवīाथê माफª त पहल गनुªपन¥ ।   

(ठ) गाउँ सभाले पाåरत गरेको काननू तथा शिै±क नीितको अिधनमा रही काम गनुªपन¥,    

(ड) यस कायªिविध बमोिजम परूा गनुª पन¥ पवूाªधारहł कायम रा´न ु पन¥ र िवīाथê सं́ याका आधारमा 
पवूाªधारको िवÖतार तथा Öतर विृĦ गनुªपन¥,    

(ढ) तोिकएको ढाँचामा तोिकएको समयिभý शैि±क तÃयाङ्क तयार गरी गाउँपािलका िश±ा शाखामा 
पठाउन ुपन¥,    

(ण) िवīालयल ेिवīाथêको लािग ÿयोग गन¥ सवारी साधन ÿचिलत काननू बमोिजमको मापदÁड अनŁुप 
परी±ण गåरएको हòन ुपन¥,   

(त) तोिकएको मापदÁड अनŁुप िवīालयको भवन तथा क±ाकोठा सफा तथा सरुि±त रा´न ुपन¥,   

(थ) ÿÂयके बषª िव°ीय तथा सामािजक परी±ण गराई Âयसको ÿितवेदन गाउँ कायªपािलकाको   
कायाªलयमा पठाउन ुपन¥ ।  

 (द) गाउँकायªपािलकाले तोिकिदएको Æयनूतम िसकाइ उपलिÊध परुा गनुªपन¥ ।   

(२) सÖंथागत िवīालयहŁले िश±ा िवभागबाट Öवीकृत सÖंथागत िवīालय मापदÁड तथा स¼चालन 
िनद¥िशका २०६९, सÖंथागत िवīालय शÐुक मापदÁड िनद¥िशका २०७२ र सÖंथागत िवīालय छाýविृ° 
िवतरण कायªिविध २०६९ ले तोकेका आधार तथा ÿिøयाहł परुा गनुª िवīालयको अिनवायª शतª हòनेछ ।   
(३) सÖंथागत िवīालयले िलने शÐुक संÖथागत िवīालय शÐुक मापदÁड िनद¥िशका २०७२ बमोिजम 
िनधाªरण गरी गाउँ िश±ा सिमितबाट Öवीकृत गरे बमोिजम माý िलन स³नेछ ।    

(४) िवīालयले ÿÂयके वषªको जेķ मसाÆत िभý सरोकारवालाहŁको सहभािगतामा िवīालय सधुार योजना 
तयार गरी कायªÆवयन गनुªपन¥छ ।  

१३. िवīालयको क±ा थप सÌबÆधी ÓयवÖथा    

(क) कुन ै िवīालयले क±ा थप गनª चाहमेा शैि±कसý सŁु हòनभुÆदा कÌतीमा तीन मिहना अगावै 
गाउँकायªपािलकाको कायाªलयमा िनवदेन िदन ुपन¥छ ।  

(ख) क±ा थपका लािग िनवेदन परेमा गाउँ िश±ा सिमितले थप हòने क±ाको लािग अनसुचूी २ बमोिजमको 
पवूाªधार परूा भए वा नभएको सÌबÆधमा सÌबिÆधत िश±ा अिधकृत, ąोत Óयिĉ र गाउँपािलकाको िश±ा 
हने¥ सयंोजकले िनवेदनसाथ ÿाĮ कागजातहŁ अÅययन गरी Öथलगत जाचँबुझ गन¥छ ।  

(ग) Öथलगत जाँचबुझ गदाª पवूाªधार परूा गरेको दिेखएमा क±ा थपको िनिम° िश±ा सिमितमा पशे गन¥छ ।  
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 (घ) तोिकएका पवुाªधार परुा गरेका िवīालयहŁलाई गाउँ िश±ा सिमितले शैि±कसý सŁु हòन ुएक मिहना 
अगाव ैक±ा थप गन¥ अनमुितका लािग गाउँकायªपािलकामा िसफाåरस गन¥ छ ।   

(ङ) क±ा थप अनमुित िददंा एक शैि±क सýमा एक क±ा माý थप गनª अनमुित िदन सिकनेछ । तर    
क±ा एघार र बाĆको क±ा थप र िवषय थप गन¥ अनमुित सघंीय िश±ा मÆýालयबाट Öवीकृत मापदÁडका 
आधारमा िदइनेछ ।  

१४. धरौटी रा´न ु पन¥ः  धिमªक र सामुदाियक वाहके अÆय िवīालय खोÐने अनमुित िलँदा िवīालय 
स¼चालनको सरु±ण बापत दहेाय बमोिजमको रकम गाउँ कायªपािलकाको धरौटी खातामा धरौटीको łपमा 
रा´न ुपन¥छः  

(क) माÅयिमक िवīालयको लािग दईु लाख łपैया,ँ   

(ख) आधारभतू िवīालयको लािग एक लाख पचास हजार łपैयाँ,    

(ग) ÿाथिमक िवīालयको लािग पचास हजार łपैयाँ तर,   

(अ) सामुदाियक िवīालयल े माÅयिमक तह स¼चालन गनª चाहमेा खÁड (क) मा तोिकएको रकमको 
आधा रकम धरौटी वापत जÌमा गनुªपन¥छ ।   

(आ) िबशेष आवÔयकता भएका िवīाथêका लािग वा िसमाÆतकृत वा िवकट भौगोिलक ±ेýमा िवīालय 
खोÐदा कायाªपािलकाले िनधाªरण गरेको मापदÁड बमोिजम धरौटी छुट िदन सिकनेछ ।   

१५.िवīालयको नामाकरणः (१) समाज तथा राÕůकै लािग उÐलेखनीय योगदान गन¥ वा ऐितहािसक 
Óयिĉ, दवेी दवेता, तीथªÖथल वा ÿाकृितक सÌपदा आिदको नामबाट नेपालीपन झÐकने गरी िवīालयको 
नामाकरण गनुªपन¥छ .   

(२) नयाँ खोिलने िवīालयको नामाकरण आÉनो नामबाट गनª चाहने Óयिĉल ेदहेाय बमोिजमको रकममा 
नघट्ने गरी गाउँपािलकाल े तोिकिदएको रकम बरावरको नगद, घर वा जµगा िवīालयको नामाकरण गन¥ 
ÿयोजनको लािग भनी एकमĶु िवīालयलाई सहयोग गरेमा सो िवīालयको नामाकरण ÂयÖतो सहयोग गन¥ 
Óयिĉको नामबाट स¼चालन गनª सिकनेछः  

(क) माÅयिमक िवīालयको लािग पचास लाख łपैयाँ वा सो मूÐय बराबरको घर वा जµगा,    

(ख) आधारभतू िवīालयका लािग प§तीस लाख łपैयाँ वा सो मÐूय बराबरको घर वा जµगा,    

 (३) पिहÐय ैनामाकरण भईसकेको िवīालयको नामसगँ जोडेर िवīालयको नामाकरण गनª चाहने Óयिĉले 
यस कायªिविध बमोिजमको रकम वा सो बराबरको घर वा जµगा िवīालयलाई सहयोग गरी पिहलेको नाम 
पछािड आफूल ेÿÖताव गरेको नाम जोड्न स³नछे ।   
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(४) एउटै पåरवार वा छुĘाछुĘै पåरवारका एकभÆदा बढी Óयिĉल ेयस कायªिविध बमोिजमको रकम वा घर 
वा जµगा िवīालयलाई ÿदान गरेमा ÂयÖता Óयिĉहłको िनणªयबाट बढीमा दईुजना सÌमको नामबाट 
िवīालयको नामाकरण गनª र अÆय Óयिĉको नाम िवīालयमा दिेखन े गरी रा´न सिकनेछ । (५) यस 
कायªिविधमा अÆयý जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कुनै Óयिĉ, Öमारक वा ऐितहािसक चीजवÖतकुो 
नामबाट िवīालयको नामाकरण भएको िवīालयलाई कसैल ेजितसकैु रकम वा घर वा जµगा सहयोग गरे 
पिन ÂयÖतो िवīालयको नामाकरण पåरवतªन गåरने छैन ।  तर ÂयÖतो िवīालयलाई कुनै Óयिĉल े क±ा 
कोठा थप गनª, पÖुतकालय भवन वा छाýावास िनमाªण गनª रकम सहयोग गरेमा ÂयÖतो कोठा वा भवनमा 
सो रकम ÿदान गन¥ Óयिĉको नामबाट नामाकरण गनª सिकनेछ ।    

१६. िवīालयको तह वा क±ा घटाउन सिकनःे   

कुनै िवīालयको सÌबÆधमा यस कायªिविधमा तोिकएको Æयनूतम पवूाªधार पुरा नभएको पाइएमा वा 
तोिकएका शतªहŁ पालना नभएमा िश±ा अिधकृत, ąोत Óयिĉ र गाउँपािलकाको िश±ा हने¥ सयंोजक तथा 
सÌबिÆधत वडाका वडा अÅय± सिहतको टोलील ेसयंĉु Łपमा Öथलगत अनगुमन गरी िदएको ÿितवेदनको 
आधारमा गाउँ िश±ा सिमितको िसफाåरसमा गाउँ कायªपािलकाले ÂयÖतो िवīालयको तह वा क±ा 
घटाउनेछ । तर यसरी िवīालयको तह वा क±ा घटाउँदा िवīालयलाई सफाइको उिचत मौका िदइनछे ।   

१७. िवīालय गाËन सिकनःे  (१)  दहेायको कुनै अवÖथामा दईु वा दईुभÆदा बढी िवīालयलाई गाउँ िश±ा 
सिमितको िसफाåरसमा गाउँ कायªपािलकाले एक आपसमा गािभ एउटा िवīालय कायम गनª सिकनेछः  

(क) अनसुूची–२ बमोिजमको पवूाªधार कायम नरहकेो,   

(ख) अिधकांश क±ामा दश ÿितशत भÆदा कम िवīाथê सं́ या भएको,   

(ग) दईु वा सोभÆदा बढी िवīालयको पåरसर एक आपसमा जोिडएको,  

(घ) दईु वा सोभÆदा बढी िवīालय बीचको पदैल दरूी तीस िमनेट भÆदा कम रहकेो,   

(ङ) दईु वा सो भÆदा बढी िवīालयका ÓयवÖथापन सिमितले िवīालय गाËन सयंĉु िनवेदन िदएको ।   (२) 
िवīालयहŁ गाËने िसफाåरस गदाª गाउँ िश±ा सिमितले ÂयÖता िवīालयको लािग आवÔयक िश±क तथा 
कमªचारीको दरबÆदी यिकन गरी बढी हòन आएको िश±क तथा कमªचारीको ÓयवÖथापनको िवषयमा समेत 
िनणªयको लािग िसफाåरस गनुª पन¥छ ।   

(३) िवīालय गाËन ेसÌबÆधी ÓयवÖथालाई कायाªÆवयन गनª गाउँ िश±ा सिमितले कायªिविध बनाई लाग ूगनª 
स³नेछ । यसरी गािभएर खाली भएको वा बÆद भएको िवīालयमा सामदुाियक ÿयोजनका लािग 
पÖुतकालय, Ìयिुजयम, सवंाद Öथल, वा सीप िवकास केÆद, सामुदाियक केÆþ वा गाउँपािलकाको 
िनणªयानसुार हòनेछ ।  

१८.गािभएका वा बÆद गåरएका िवīालयको सÌपि°को ÓयवÖथापनः   
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 (१) िवīालय गािभएमा वा वÆद भएमा गािभन े िवīालयमा रहकेो चल अचल सÌपि°, फिनªचर, 
पाठ्यपÖुतक, पाठ्यसामúी लगायतका अÆय शैि±क सामúी गािभएको िवīालयको नाममा नामसारी गरी 
वा िजÆसी दािखला गरी आÌदानी बाँधी अिभलेख रा´न ुपन¥छ ।  

१९.दरवÆदी िमलान सÌबÆधी ÓयवÖथा   

(क) गाउँपािलका ±ýेिभýका िवīालयहŁमा कायªरत िश±क, कमªचारीहŁको दरवÆदी िमलान गाउँ िश±ा 
सिमितको िसफाåरसमा गाउँ कायªपािलकाको िनणªयानसुार गåरनेछ ।   

(ख) दरवÆदी िमलानका आधारहŁ िवīाथê सं́ या, Æयनूतम िश±क िवīाथê अनपुात, िवīालयको 
िवषयगत िश±कको अवÖथा समतेलाई आधार मानी गाउँ िश±ा सिमितले दरवÆदी िमलान सÌबÆधी 
मापदÁडहŁ िनधाªरण गन¥छ ।   

(ग) दरवÆदी िमलान सÌवÆधमा नपेाल सरकार, िश±ा मÆýालय तथा िवभागले तय गरेका आधारहŁलाई 
समेतलाई दरवÆदी िमलानका आधार मािननछे ।   

२०. िवīालय ÓयवÖथापन सिमित    

गाउँ िश±ा ऐन तथा िनयमावली कायाªÆवयन नभए सÌम सघंीय िश±ा ऐन तथा िनयमावली बमोिजम भएका 
िवīालय ÓयवÖथापन सिमित गठन, पदाविध, िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको बैठक र काम कतªÓय र 
अिधकार यस ैकायªिविध बमोिजम भएको मािननेछ । िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± हòन चाहनेले 
िवīालय सधुार योजनाको सिं±Į ÿÖताव गठन भलेाकै िदन पेश गनुªपन¥छ ।  

२१. िवīालयको िनरी±ण, अनगुमन तथा िनयमन   

(क) गाउँ ±ýे िभýका िवīालयहŁको िनरी±ण, अनगुमन र िनयमन गाउँ कायªपािलकाको कायाªलयबाट 
हòनेछ ।   

(ख) गाउँ ±ेý िभýका िवīालयहŁको िनरी±ण सपुरीवे±ण गन¥ िजÌमवेारी ąोÓयिĉको हòनेछ ।   

(ग) ąोतÓयिĉले मािसक िनरी±ण योजना बनाई कायाªÆवयन गनुªपन¥छ ।  

पåर¸छेद- छ 

िवīालय ÓयवÖथापन सिमित सÌवÆधी ÓयवÖथा 

२२. िवīालय ÓयवÖथापन सिमित रहन े  (१) यस कायªिविध र अÆतरगत ÓयवÖथा भएको सिमितहŁको 
अिधकार ±ेý वाहके िवīालय सचंालन, रेखदखे तथा ÓयवÖथापन गनª ÿÂयके सामुदाियक िवīालयमा 
दहेाय वमोिजमको एक िवīालय ÓयवÖथापन सिमित रहनेछ ।  

(क) िवīालयका अिभभावकहŁले छनौट गरेका सदÖयहŁ मÅयबेाट चिुनएको एकजना      – अÅय±                     
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   (ख) अिभभावकले आफूहł मÅयबेाट छानी पठाएका कÌतीमा दईुजना मिहल एक जना दिलत सिहत 
चार जना           - सदÖय                              

(ग)  िवīालय रहकेो सÌबिÆधत वडाको वडा सिमितका सदÖयहł मÅयबेाट वडा सिमितले मनोनयन 
गरेको एकजना           –सदÖय  

(घ) िवīालयका सÖंथापक, Öथानीय बुिĦिजवी, िश±ाÿेमी, िवīालयलाई िनरÆतर उÐले́ य सहयोग गरेका 
Óयिĉहł मÅयबेाट िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले मनोिनत गरेको एकजना मिहला सिहत दईुजना                                       

– सदÖय                                                                                  

(ङ) िवīालयका िश±कहŁले आफूहł मÅयबेाट छानी पठाएको िश±क एकजना         – सदÖय                                                                                  

(च) िवīालयको ÿधानाÅयापक                                 –सदÖय सिचव                                                                                     
(२) िवīालय Öतरीय बाल³लवले मनोनयन गरेका एक जना बाल³लवका ÿितिनधी आमिÆýत सदÖयको 
łपमा रहनछेन् । 

(३)  ÿािविधक र Óयावसांियक िवषयमा अÅययन वा तािलम गराइने माÅयिमक िवīालयको िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमितमा गाउँपािलका ±ेýिभýका सÌबिÆधत िवषय तथा Óयवसायसँग गाउँÖतरका उīोग तथा 
वािणºय महासंघका दईु जना ÿितिनधी सदÖय रहनेछन । 

(४) िवशषे िश±ा स¼चालन गन¥ िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितमा कÌतीमा पचास ÿितशत सदÖयहł 
अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिभभावकहł सदÖय रहनेछन ्। 

(५) ÓयवÖथापन सिमितको Ìयाद सिकनभुÆदा किÌतमा एक मिहना अगाव ैनयाँ ÓयवÖथापन सिमितको गठन 
बहालवाला ÓयवÖथापन सिमितल े गरी पदभार हÖताÆतरण गनुª पन¥छ । यसो हòन नसकेमा वा ÓयवÖथापन 
सिमित गठन िववािदत भइ पदाविध सिकएको एक मिहना िभý सिमित गठन हòन नसकेमा तोिकए बमोिजम 
ÓयवÖथापन सिमितको गठन गाउँ िश±ा सिमितले गन¥छ ।     

(२) आवÔयकता अनसुार िवīालय िनåर±क वा ąोत Óयिĉलाई बैठकमा आमÆýण गनª सिकनेछ ।  

(३) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको कायª अविध ३ वषªको हòनेछ ।  

(४) राजीनामा Öवीकृत गन¥ः ÓयवÖथापन सिमितका सदÖयको राजीनामा सो सिमितका अÅय±ले र 
ÓयवÖथापन सिमितका अÅय±को राजीनामा सÌबिÆधत ÓयवÖथापन सिमितले Öवीकृत गन¥छ । तर 
अÅय±को पद åरĉ रहकेो अवÖथामा ÂयÖतो सदÖयको राजीनामा ÓयवÖथापन सिमितको वåरķ सदÖयल े
Öवीकृत गन¥छ । साथै िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको बैठकमा बाल ³लबका ÿितिनधी हŁले राखेको 
ŀिÕकोण िनणªय पिुÖतकामा उÐलेख गनुª पन¥छ तर ÿचिलत काननु िवपåरतका कुन ै िनणªय भएकोमा 
बालÿितिनधीहŁलाई िजÌमवेार बनाईनेछैन ।  
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(५) अिभभावकको अिभलखे रा´न े (१) िवīालयले िश±ा शाखाले तोिकिदएको ढाँचामा िवīाथêको 
अिभलेख रा´दा िवīाथêका बाबु, आमा, बाज,े बºय,ै दाज,ु िददीको नाम, थर, ठेगाना उÐलेख गनुª पदªछ र 
ÂयÖता अिभभावक नभएका िवīाथêको हकमा िवīाथêलाई संर±कÂव ÿदान गन¥ Óयिĉको अिभलखे 
रा´न ु पन¥छ । (२) उपदफा (१) बमोिजम िवīाथêलाई संर±कÂव ÿदान गन¥ Óयिĉलाई अिभभावकको 
Łपमा अिभलेख रा´दा िनजले सरं±कÂव ÿदान गरेको Óयहोरा सÌबिÆधत वडाबाट ÿमािणत गराएको हòन ु
पन¥छ ।  

२३. सÖँथागत िवīालयको िवīालय ÊयबÖथापन सिमित  (१) सÖँथागत िवīालयको सचँालन, रेखदखे र 
ÊयबÖथापन गनªका लािग ÿÂयके िवīालयमा दहेाय बमोिजम एक िवīालय ÊयबÖथापन सिमित रहने छ । 

(क) िवīालयका सÖँथापक वा लगानीकताªहŁ मÅयवेाट सÌबिÆधत िवīालयको िसफाåरसमा गाउँ िश±ा 

सिमितका ÿमुखले मनोनीत गरेको Êयिĉः                             -अÅय±                                                  

ख) अिभभावकहŁ मÅयबेाट १ जना मिहला पन¥ गरी िव.Óय.स.ले मनोनीत गरेका २ जना - सदÖय  

(ग) Öथानीय िश±ा ÿेमी वा समाजसवेीहŁबाट गाउँ िश±ा सिमितका ÿमुखल ेमनोनीत गरेको १ जना   

-सदÖय 

 (घ) सÌबिÆधत िवīालयका िश±कहŁले आफुहŁ मÅयवेाट छानी पठाएको १ जना   -सदÖय  

(ङ) िवīालय िनरी±क वा ®ोत Êयĉì        -सदÖय  

(च) सÌबÆधीत वडा सिमितल ेतोकेको ÿितिनधी १ जना      - सदÖय  

(छ) िवīालयको ÿधानाÅयापक        -सदÖय सिचव  

(२) सÖंथागत िवīालय ÊयबÖथापन सिमितको पदावधी ३ बषªको हòनेछ ।   

२४. ÓयवÖथापन सिमितको सदÖय छनौट सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) ÿधानाÅयापकल ेदफा २३ को उपदफा 
(१) बमोिजमको ÓयवÖथापन सिमितको छनौट गनªको लािग तÂकालको ÓयवÖथापन सिमितको कायª 
अविध समाĮ हòन ुभÆदा तीस िदन अगाव ैसात िदनको सचूना िदई अिभभावकको भलेा गराउन ुपन¥छ । तर 
कुनै कारणले ÓयवÖथापन सिमित िवघटन भएको वा ÓयवÖथापन सिमितको सदÖयको पद åरĉ भएको 
अवÖथामा Âयसरी िवघटन वा åरĉ भएको िमितले पÆň िदन िभý ÓयवÖथापन सिमित वा åरĉ सदÖयको 
छनौटको लािग यस दफा बमोिजम सचूना िदई अिभभावकको भेला गराउनु पन¥छ ।  
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(२) उपदफा (१) बमोिजम सदÖय छनौट गन¥ सÌबÆधमा अिभभावकलाई सहयोग गनªको लािग सÌबिÆधत 
िनरी±क वा िनज उपलÊध नभएमा िश±ा अिधकृतल ेखटाएको अिधकृतको सयंोजकÂवमा ÿधानाÅयापक, 
ąोत Óयिĉ र Öथानीय तहको ÿितिनिध रहकेो चार सदÖयीय छनौट सहयोग सिमित गठन गन¥छ ।  

(३) ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± र सदÖयहł छनौट सÌबÆधी अÆय कायªिविध कायाªपािलकाल े तोके 
बमोिजम हòनेछ ।  

२५. ÓयवÖथापन सिमितको बैठक सÌबÆधी कायªिविधः (१) ÓयवÖथापन सिमितको बैठक दईु मिहनामा 
कÌतीमा एक पटक बÖनेछ ।  

(२) ÓयवÖथापन सिमितको बैठक सिमितको अÅय±को िनद¥शनमा सदÖय–सिचवल ेबोलाउनछे ।  

(३) उपदफा (१) मा जुनसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन ÓयवÖथापन सिमितका एक ितहाई सदÖयल े
िलिखत अनरुोध गरेमा ÓयवÖथापन सिमितको सदÖय–सिचवले जिहलेसकैु पिन ÓयवÖथापन सिमितको 
बैठक बोलाउनु पन¥छ ।  

(४) ÓयवÖथापन सिमितको बैठकमा छलफल हòने िवषय सचूी सदÖय–सिचवले साधारण तया बह°र घÁटा 
अगाव ैसदÖयहłलाई िदनु पन¥छ ।  

(५) ÓयवÖथापन सिमितमा तÂकाल कायम रहकेा पचास ÿितशत भÆदा बढी सदÖयहł उपिÖथत भएमा 
ÓयवÖथापन सिमितको बैठकको लािग गणपरूक सं́ या पगुेको मािननछे ।  

(६) ÓयवÖथापन सिमितको बैठकको अÅय±ता अÅय±ले र िनजको अनपुिÖथितमा जेķ सदÖयले गन¥छ । 
(७) ÓयवÖथापन सिमितको बैठकमा बहòमतको राय माÆय हòनेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अÅय±ता गन¥ 
Óयिĉले िनणाªयक मत िदन स³नेछ ।  

(८) ÓयवÖथापन सिमितको बैठक सÌबÆधी अÆय कायªिविध ÓयवÖथापन सिमित आफ§ ले िनधाªरण गरे 
बमोिजम हòनेछ ।  

२६. ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± र सदÖय हòन नस³नेः दहेायको Óयिĉ ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± र 
सदÖय हòन स³ने छैनः  

(क) गैर नेपाली नागåरक,  

(ख) प¸चीस वषª उमेर पूरा नभएको (वाल ³लबको ÿितिनधी बाहके),  

(ग) ÿचिलत काननू बमोिजम कालो सचूीमा परेको,  

(घ) नैितक पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट कसरूदार ठहåरएको,  
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२७. ÓयवÖथापन सिमित िवघटन गनª स³नेः दहेायका अवÖथामा िश±ा सिमितको िसफाåरसमा गाउँ 
कायªपािलकाले िवīालय ÓयवÖथपन सिमित िवघटन गनª स³नेछ ।  

(क) िवīालयको सÌपि° िहनािमना गरेको ÿमािणत भएमा,  

(ख) िवīालयको शैि±क वातावरण खÐबÐयाएमा,  

(ग) ÿचिलत काननु तथा नेपाल सरकार, ÿदशे सरकार तथा Öथानीय तहको नीित एवम ्िहत िवपरीत काम 
गरेमा,  

(घ) िवīालयको ÓयवÖथापन सÆतोषजनक łपमा गनª नसकेमा, वा  

(ङ) सÌबिÆधत िनकाय वा अिधकारीले िदएको काननू अनसुारको िनद¥शन पटक–पटक उलंघन गरेमा । २८. 
सामुदाियक िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितको काम, कतªÓय र अिधकारः (१) यस कायªिविधमा अÆयý 
लेिखएका काम, कतªÓय र अिधकारका अितåरĉ सामदुाियक िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितको काम, 
कतªÓय र अिधकार दहेाय बमोिजम हòनेछः  

(क) िवīालयको स¼चालन, रेखदखे, िनरी±ण र ÓयवÖथापन गन¥,  

(ख) िवīालयको लािग चािहने आिथªक ąोत जटुाउन,े  

(ग) िश±क तथा कमªचारीलाई तािलमको लािग छनौट गन¥,  

(घ) तािलममा जान े िश±क तथा कमªचारीलाई तािलमबाट फक¥ पिछ कÌतीमा तीन वषª िवīालयमा सवेा 
गनुª पन¥ सÌबÆधमा शतªहł िनधाªरण गरी कविुलयतनामा गराउने,  

(ङ) िश±क तथा कमªचारीहłको सवेाको सरु±ाको लागी पहल गन¥,  

(च) िवīालयको ąोतबाट Óयहोन¥ गरी िश±क तथा कमªचारी िनयĉु गन¥ र Âयसरी िनयĉु िश±क तथा 
कमªचारीलाई नपेाल सरकारले समान तहका िश±क तथा कमªचारीलाई तोिकिदएको तलब Öकेलमा नघटाई 
तलब भ°ा िदन,े  

(छ) नेपाल सरकारबाट Öवीकृत दरवÆदीको िश±क तथा कमªचारीको पद åरĉ हòन आएमा Öथायी पिूतªको 
लािग सो पद åरĉ भएको िमितले पÆň िदनिभý िश±ा शाखामा लेखी पठाउन,े  

(ज) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीहłको हािजरी जाँच गरी गयल हòने िश±क वा कमªचारी उपर 
आवÔयक कारबाही गन¥,  

(झ) कुन ै िश±क वा कमªचारीलाई यस कायªिविध बमोिजम ÓयवÖथापन सिमितले कारबाही गनª पाउन े
िवषयमा िवभागीय कारबाही गरी Âयसको जानकारी िश±ा शाखालाई िदन ेतथा आफूलाई कारबाही गनª 
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अिधकार नभएको िवषयमा कारबाहीको लािग िसफाåरस गनुª पन¥ भएमा आवÔयकता अनसुार आÉनो राय 
सिहतको ÿितवेदन िश±ा शाखामा पठाउन,े  

(ञ) िवīालयको शैि±कÖतर वृिĦ गनª आवÔयक सामान तथा शिै±क सामúीहłको ÓयवÖथा गन¥,  

(ट) नेपाल सरकारबाट स¼चालन हòने िविभÆन कायªøमहłमा िवīालयलाई सåरक गराउने,  

(ठ) िवīाथêहłले पालना गनुª पन¥ आचार सिंहता बनाई लागू गन¥,  

(ड) िश±क तथा कमªचारीहłको अिभलेख अÅयाविधक गराई रा´न,े 

(ढ) ÿÂयके वषª िवīालयका चÆदादाता र अिभभावकहłको भलेा गराई िवīालयको अिघÐलो शिै±क 
वषªको आय, Óयय तथा शिै±क उपलिÊध र आगामी वषªको शैि±क कायªøमको सÌबÆधमा जानकारी 
गराउन,े  

(ण) गाउँपािलकावाट तोिकएको लखेा परी±क माफª त लेखा परी±ण गराउने,  

(त) िवīाथê, िश±क, कमªचारी तथा अिभभावकलाई िवīालयको िवकास तथा पठनपाठन तफª  उÂÿåेरत 
गन¥ ÓयवÖथा िमलाउन,े  

(थ) िवīाथêलाई उपलÊध गराइएको छाýविृ° रकम ÿदान गन¥,  

(द) िनरी±कले िवīालयको चके जाँच वा िनरी±ण गदाª हािजरी पिुÖतका वा िवīतुीय हािजरीमा गयल 
जनाएकोमा ÂयÖता गयल भएका िश±क तथा कमªचारीको गयल भएका िदनको तलब कĘी गन¥,  

(ध) ÓयवÖथापन सिमितको सिचवालय िवīालय भवनमा रा´न ेतथा िवīालयको कागजपý र अिभलेख 
सरुि±त गन¥,  

(न) Öथानीय तहसगँ समÆवय गरी शैि±क िवकासका कायªøमहŁ स¼चालन गन¥,  

(प) िवīालयमा लि±त समहूका लािग िवशषे ÿकृितको शिै±क कायªøम स¼चालन गनª आवÔयक 
दिेखएमा Öथानीय तह तथा Öथानीय िश±ा शाखा माफª त गन¥,  

(फ) वािषªक Łपमा िवīालयका लािग आवÔयक मालसामान, मसलÆद सामúीको खåरद योजना Öवीकृत 
गन¥,  

(ब) िवīालयको िवपद, जोिखम अवÖथा लखेाजोखा गरी ÿभाव Æयिूनकरणका लािग कायªयोजना 
बमोिजम कायाªÆवयन गन¥,  

(भ) िवīालयको चल अचल सÌपि°को सरं±ण र सदपुयोग गन¥,  

(म) आÉन ै ąोतबाट िनयĉु हòने िश±क तथा कमªचारीको सवेा, शतª तथा िवभागीय कारबाहीलाई 
ÓयविÖथत गनª कायªिविध बनाई िश±ा सिमितबाट Öवीकृत गराई लाग ूगन¥,  
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(य) Öथानीय तह, Öथानीय िश±ा सिमित र िश±ा शाखाले िदएको िनद¥शन अनłुप काम गन¥ ।  

(र) िश±क एवं कमªचारीलाई मापदÁढ बनाई परुÖकृत गन¥ । 

(ल) िवīालयको पढाई Óयवाहाåरक, सीपमलूक, र Öतरीय बनाउन ÿितÖपधê तथा सहयोगी भिूमका खेÐन े।  

(व) ÿÂयके वषª िवīालयका चÆदादाता र अिभभावकहłको भलेा गराई िवīालयको अिघÐलो शैि±क 
वषªको आय, Óयय तथा शिै±क उपलिÊध र आगामी वषªको शैि±क कायªøमको सÌबÆधमा सावªजिनक 
परी±ण गराउन े।  

(२) ÓयवÖथापन सिमितले आÉनो अिधकार मÅय े आवÔयकता अनसुार केही अिधकार ÓयवÖथापन 
सिमितको सदÖय–सिचवलाई ÿÂयायोजन गनª स³नेछ ।  

२९.  िश±क अिभभावक सघं सÌबÆधी ÓयवÖथाः  

(१) ÿÂयके िवīालयका िश±क र अिभभावकहł सदÖय रहकेो एक िश±क अिभभावक सघं रहनेछ ।   

(२) ÓयवÖथापन सिमितले अिभभावकहłको भेला गराई सो सिमितको अÅय±, ÿधानाÅयापक तथा 
कÌतीमा एक जना िश±क र अिभभावकहł समेत रहने गरी बढीमा एघार सदÖयीय िश±क–अिभभावक 
सघंको कायªकारी सिमित गठन गनुª पन¥छ । 

 (३) ąोत क±ा स¼चािलत िवīालयमा उपदफा (२) बमोिजम िश±क अिभभावक सघंको कायªकारी 
सिमित गठन गदाª अपाङ्गता भएका िवīाथêका कÌतीमा एक जना अिभभावक हòन ुपन¥छ । 

 (४) उपदफा (२) र (३) बमोिजम गिठत कायªकारी सिमितका सदÖयको पदाविध तीन वषªको हòनछे ।  

(५) उपदफा (२) बमोिजमको कायªकारी सिमितको बैठक तीन मिहनामा कÌतीमा एकपटक बÖनेछ र सो 
सिमितको बैठक सÌबÆधी अÆय कायªिविधकायªकारी सिमित आफैल ेिनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ ।  

(६) उपदफा (२) बमोिजमको कायªकारी सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार दहेाय बमोिजम हòनेछ ।  

(क) िवīालयमा िश±कको गुणÖतर कायम गनªको लािग आवÔयक काम गन¥,  

(ख) यस कायªिविध बमोिजम िवīालयले शÐुक िनधाªरण गरे नगरेको सÌबÆधमा अनगुमन गन¥ तथा सो 
सÌबÆधमा िवīालयलाई आवÔयक सझुाव िदने,  

(ग) िवīालयको शैि±क गितिविध बारे िनयिमत जानकारी रा´न ेतथा सो सÌबÆधमा िश±क, िवīाथê र 
अिभभावक बीच िनयिमत अÆतरिøया गन¥ ।  

(७) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लिेखएको भए तापिन सÖंथागत िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितल ेयस 
दफा बमोिजम िश±क अिभभावक सघंको कायªकारी सिमित गठन गदाª सात सदÖयमा नघटाई गनुª पन¥छ ।  
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पåर¸छेद- सात 

ÿारिÌभक वालिवकास केÆþ सÌबÆधी ÓयवÖथा 

३०. ÿारिÌभक वालिवकास केÆþ खोÐन िनवेदन िदनपुन¥ः  

(क)  कसलै ेÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ खोÐन चाहमेा अनसुचूी-४ बमोिजमको ढाचँामा सÌविÆधत वडा 
कायाªलयमा िनवेदन िदनपुन¥छ ।   

(ख) वडा कायªलयमा वालिवकास केÆþ खोÐन िनवेदन िदएको िनवेदन सÌवÆधमा वडा कायाªलयले 
आवÔयक जाँचबुझ गरी पवूाªधार परुा भएको दिेखएमा गाउँ िश±ा सिमित सम± िसफाåरस गरी पठाउनपुन¥छ 
।   

(ग) वडा कायाªलयबाट ÿाĮ िसफाåरस अनसुार ÿारिÌभक वालिवकास केÆþ स¼चालन हòन स³न ेआधार 
दिेखएमा गाउँ िश±ा सिमितको िसफाåरसमा गाउँकायªपािलकाल े ÿारिÌभक वाल िवकास केÆþ खोÐन 
अनमुित िदनेछ ।  

३१. ÿारिÌभक वालिवकास केÆþ Öथापना गनªको लािग दहेायका पवूाªधार परूा गरेको हòन ुपन¥छ ।   

(क) फरािकलो, खलुा र सरुि±त भवन भएको,     

(ख) गाउँपािलकाल ेतोिकिदएको मापदÁड बमोिजम जµगाको ±ेýफल र भवन भएको   

(ग) बाल उīानको ÓयवÖथा भएको,   

(घ) सफा र Öव¸छ खानेपानीको ÓयवÖथा भएको,  

(ङ) शौचालयको राăो ÓयवÖथा भएको,   

(च) बाल बािलकाको हरेचाह गन¥ आयाको ÓयवÖथा भएको ।    

३२. ÿारिÌभक वालिवकास केÆþको पाठ्यøम ÿारिÌभक वालिवकास केÆþको पाठ्यøम पाठ्यøम 
िवकास केÆþले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । वालिवकास केÆþमा गाउँपािलकाले बनाएको नीित अनसुार 
अúंजेी भाषा माÅयम पिन अपनाउन सिकन ेछ ।      

 

पåर¸छेद -आठ 

पाठ्यøम तथा परी±ा सचंालन र समÆवय 
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३३. पाठ्यøम र पाठ्यसामाúीः  (१) Öथानीय तहका िवīालयहŁमा पठन पाठन हòने पाठ्øम तथा 
पाठ्यसामúी िश±ा मÆýालयले िनधाªरण गरे वमोिजम हòनछे ।  

(२) पाठय सामाúीको समयमै सहज उपलÊधताको सिुनĲत गनª कायªपािलकाले आवÔयक कायªयोजना 
वनाई लाग ूगन¥छ ।  

(३)  पाठ्यøम, पाठयपÖुतक, र पाठयसामúीमा सधुार तथा नया ँ पाठ्यøमको िनमाªण गनª आवÔयक 
दिेखएमा िश±ा शाखाको र ąोतÓयिĉको ÿितवेदनको आधारमा िश±ा सिमितले कायªपािलकालाई 
िसफाåरस गन¥ र कायªपािलकाको वहòमत सदÖयको िनणªयले मÆýालयमा अनरुोध गåरनछे ।   

(४) गाउँ कायªपािलकाको कायाªलयबाट िनःशÐुक पाठ्यपÖुतकका लािग िनकासा भए बमोिजम 
िवīालयले बैशाख पिहलो हĮािभý िनःशÐुक पाठ्यपÖुतकको ÓयवÖथा गरीस³नपुन¥छ ।   

३४. आधारभतू िश±ा उ°ीणª परी±ा सिमितः  (१)  आधारभतू िश±ा उ°ीणª परी±ाको पåरचालन र 
िनयÆýण गनªका लािग दहेाय बमोिजमको आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ा सिमित रहनछे 

९क गाउँपािलकाको िश±ा¸ यवुा तथा खलेकुद शाखा ÿमखु वा सोसÌबÆधी   काम गनª तोिकएको Óयिĉ 

           -सयंोजक                                                     

९ख. गाउँपािलका िभý स¼चािलत माÅयिमक िवīालयका ÿधानाÅयापकहłमÅय ेगाउँ िश±ा सिमितल े

मनोिनत गरेको  एकजना                                                                                         -सदÖय     

९ग. गाउँपािलका िभý स¼चािलत सामदुाियक िवīालयका आधारभतू तहका Öथायी िश±कहłमÅय ेगाउँ 
िश±ा सिमितले मनोिनत गरेका फरक फरक िवषयका किÌतमा एक जना मिहला सिहत चार जना  

- सदÖय 

९घ. गाउँपािलकािभý स¼चािलत सÖंथागत िवīालयका िश±कहłमÅय ेगाउँ िश±ा सिमितले मनोिनत 
गरेका एक जना            - सदÖय   

९ङ. गाउँपािलकाको िश±ा यवुा तथा खलेकुद शाखाको परी±ा हने¥ अिधकृत वा ąोतÓयिĉ  

-सदÖय सिचव                                               

                                                                                                                                       

९च.  गाउँपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतलाई सिमितको वैठकमा आमÆýण गनª सिकनेछ। 

९छ. सिमितका मनोिनत सदÖयहŁको पदाविध दईु वषªको हòनेछ । 
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९ज.  दफा ३४ को उपदफा ९क. मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन गाउँपािलकाको िश±ा शाखा  
ÿमखु शाखा अिधकृत सयंोजक रहन ेअवÖथामा ąोतÓयिĉ सिमितको सदÖय सिचव रहन ेछ। 

९झ.  दफा ४ को उपदफा ९ख. र ९ग. मा जनुसकैु कुरा लिेखएको भए तापिन गाउँपािलका िभý Öथायी 
िश±क उपलÊध नभएको अवÖथामा अÖथाई, राहत वा िनजी ąोतका िश±कहł मÅयबेाट मनोनयन गनª 
बाधा पन¥ छैन। 

३५. बैठकसÌबÆधी ÓयवÖथाः (क) परी±ा सिमितको वैठक सÌबÆधी कायªिविध सिमित आफँैले िनधाªरण 
गरे बमोिजम हòनेछ   

(ख) परी±ा सिमितले सÌविÆधत िवषयका िवशेष²लाई परी±ा सÌबÆधी बैठकमा आमÆýण गनª स³नेछ ।    

(ग) परी±ा सिमितको वैठक वापतको वैठक भ°ा सघंीय सरकारको Öवीकृत नǆस िभý रही गाउँ 
कायªपािलकाको कायाªलयबाट भĉुानी हòनेछ । 

३६.परी±ा सिमितको काम कतªÓय र अिधकारः  आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ा सिमितको काम, कतªÓय र 
अिधकार दहेाय बमोिजम हòनेछः  

(क) परी±ा पåरचालनको सÌवÆधमा नीित िनधाªरण गन¥ ।  

(ख) परी±ा केÆþ तो³ने ।  

(ग) परी±ाफल ÿकािशत गराउने तथा उ°ीणª परी±ाथêलाई ÿमाणपý िदने ।  

(घ) परी±ा शÐुक तथा परी±ा सÌबÆधी काममा सलंµन Óयिĉको पारी®िमक िनधाªरण गन¥ ।   

(ङ) कुन ैपिन परी±ा केÆþमा अिनयिमतता भएमा आवÔयकतानसुार परी±ा वदर गरी पनुः परी±ा गराउने 
वा ÂयÖतो परी±ा केÆþ वÆद गन¥ ।   

(च)  दवैी ÿकोप वा अÆय कुन ैकारणबाट िनधाªरीत परी± स¼चालन गनª वा परी±ाफल ÿकािशत गनª वाधा 
परेमा तŁुÆत आवÔयक िनणªय िलन े।  

(छ) परी±ा सचंालन तथा ÓयवÖथापनसÌबÆधी अÆय आवÔयक िनणªय िलने र अनगुमन गरी आवÔयक 
िनद¥शन िदन े।  

(ज) परी±ा सÌबÆधी कायªमा अÆय Öथानीय तहका परी±ा सिमितसगँ समÆवय गन¥ ।   

३७.अिधकार ÿÂयायोजनः परी±ा सिमितल े आफूलाई ÿाĮ अिधकार मÅय े आवÔयकतानसुार केही 
अिधकार उपसिमित वा कायªटोली वा ąोतÓयिĉलाई ÿÂयोजन गनª स³नेछ ।   

३८.अÆय क±ाहŁको परी±ा स¼चालन सÌबÆधी ÓयवÖथाः आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ा वाहके अÆय 
क±ाहŁको परी±ा गाउँपािलका Öतरीय गनª सिकनेछ ।   



24 
 

३९.शÐुक सÌवÆधमाः सÖंथागत िवīालयबाट आधारभतू तह उ°ीणª परी±ामा सहभागी गराउन े
िवīालयबाट परी±ा सिमितल ेतोके बमोिजम शÐुक िलइनेछ ।       

पåर¸छेद- नौ 

ÿधानाÅयापक, िश±क र िवīालय कमªचारीको िनयुिĉ तथा ÿधानाÅयापकका काम, कतªÓय र 
अिधकार 

४०. ÿधानाÅयापक सÌबÆधी ÓयवÖथा  (१)  ÿÂयके िवīालयमा िवīालयको ÿाि²क तथा ÿशासकìय 
ÿमखुको łपमा काम गनª Öवीकृत दरबÆदीमा नवढ्ने गरी एक ÿधानाÅयापकको पद रहनेछ ।   

(२)  आधारभतू तहको क±ा पाचँसÌमको िवīालय भए कÌतीमा बाĆ क±ा वा सो सरह उ°ीणª गरेको, 
आधारभूत तहको अÆय िवīालय भए कÌतीमा Öनातक तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको र माÅयिमक तहको 
िवīालय भए कÌतीमा Öनातको°र तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको, िवīालय जनु तहको हो सोही उ¸चतम 
तहमा कÌतीमा पाँच वषª Öथायी िश±कको Łपमा िश±ण अनभुव भएको, सघंीय ऐन तथा सो ऐन अÆतगªत 
बनेको िनयमावली बमोिजम िश±क बÆने योµयता भएको तथा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले िसफाåरस 
गरेको िश±कहŁ मÅयबेाट गाउँ िश±ा सिमितको िनणªय वमोिजम पाँच वषªको लािग सामदुाियक 
िवīालयको ÿधानाÅयापकको पदमा िनयिुĉ गåरनेछ । Öथायी िश±क एक जना पिन नभएको हकमा 
अÖथायी करारमा कायªरत वåरķतम िश±कहŁ मÅयबेाट िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले िसफाåरस गरेको 
Óयिĉलाई गाउँ िश±ा सिमितले ÿधानाÅयापकको पदमा िनयिुĉ गन¥छ र Öथायी िश±कको पदपूितª भएमा 
सो ठाउँमा Öथायी िश±कलाई ÿधानाÅयापकको लािग िसफाåरस गनुªपन¥छ र सोही िसफाåरसको आधारमा 
िश±ा सिमितले Öथायी िश±कलाई न ैÿधानाÅयापकको Łपमा िनयिुĉ गनुªपन¥छ ।   

(३) ÿधानाÅयापकको पदमा िनयिुĉ हòन ु पवूª िनजल े िवīालय िवकासको ÿÖतावका आधारमा िश±ा 
अिधकृतसँग प¼चवषêय कायª सÌपादन करार सÌझौता गनुª पन¥छ ।  

(४) एउटै सामुदाियक िवīालयमा लगातार पाच वषª भÆदा बढी एकै Óयिĉ ÿधानाÅयापक हòन स³नेछैन । 
ÿ.अ.को कायª±मताका आधारमा अकō िवīालयमा सŁवा भई ÿ.अ.को कायªभार सÌहाÐन स³ने छ । तर 
दहेायको अवÖथामा सामुदाियक िवīालयको ÿधानाÅयापकलाई गाउँ िश±ा सिमितको िसफाåरसमा 
कायªपािलकाले जुनसकैु बखत हटाई िवभागीय कारवाही समेत गनª स³नेछः  

(क) िनजको आचरण खराब रहमेा,  

(ख) ऐन, िनयमावली तथा कायªिविध िवपरीतको कुनै काम गरेमा,   

(ग) िनजले कायªसÌपादन सÌझौता बमोिजम काम गनª नसकेमा वा िनजको काम सÆतोषजनकनभएमा, (घ) 
िवīालयको चल अचल सÌपि° िहना िमना गरेमा,  
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(५) सामुदाियक िवīालयको कुनै ÿधानाÅयापकलाई पदबाट हटाउन ुपन¥ भएमा िश±ा अिधकृतले ÂयÖतो 
आधार िवīमान भए नभएको सÌबÆधमा जाँचबुझ गरी गराई ÿितवेदन िलनेछ र ÂयÖतो ÿितवेदनबाट 
ÿधानाÅयापकलाई हटाउनु पन¥ दिेखएमा पदबाट हटाउन गाउँ िश±ा सिमित सम± राय सिहत पेश गनुªपन¥छ 
र गाउँ िश±ा सिमितको िसफाåरसमा गाउँ कायªपािलकाले हटाउन स³नेछ ।  

(६) मािथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन सो ÿधानाÅयापकलाई पदबाट हटाउन ुअिघ िनजलाई सफाई 
पेश गन¥ मौकाबाट वि¼चत गåरने छैन ।   

(७) सामुदाियक िवīालयको ÿधानाÅयापक िवदामा बसमेा वा कुनै कारणले ÿधानाÅयापकको पद åरĉ 
भएमा ÿधानाÅयापक उपिÖथत नभएसÌम वा ÿधानाÅयापकको पदपिूतª नभएसÌमका लािग सो िवīालयमा 
कायªरत िश±कहŁमÅय ेमािथÐलो तह र ®ेणीका वåरķ Öथायी िश±कले िनिम° ÿधानाÅयापक भई काम 
गन¥छ ।   

(८) यस कायªिविधमा अÆयý जुनसकैु कुरा लिेखएको भए तापिन सÖंथागत िवīालयको ÓयवÖथापन 
सिमितले यस कायªिविध बमोिजम योµयता पुगेको Óयिĉलाई ÿधानाÅयापकको िनयिुĉ गदाª छुĘै ÿिøया 
िनधाªरण गरी िनयिुĉ गनª स³नेछ ।  

 (९)  यस िनयममा अÆयý जुनसकैु कुरा लिेखएको भए तापिन यो िनयम ÿारÌभ हòदँाको बखत कायªरत 
ÿधानाÅयापक यस कायªिविध बमोिजम अकō ÿधानाÅयापक िनयिुĉ नभएसÌम ÂयÖतो पदमा कायमै रहन 
स³नेछ ।   

४१. ÿधानाÅयापकको काम, कतªÓय र अिधकारः ÿधानाÅयापकको काम, कतªÓय र अिधकार दहेाय 

बमोिजम हòनेछ । 

(क) िवīालयमा शैि±क वातावरण, गणुÖतर र अनशुासन कायम रा´न,े   

(ख) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीहłसगँ समÆवय गरी िश±क, कमªचारी, िवīाथê र अिभभावकहł 
बीच पारÖपåरक सहयोगको वातावरण िसजªना गन¥,   

(ग)  िवīालयमा अनशुासन, स¸चåरýता, िशĶता कायम गनª आवÔयक काम गन¥,   

(घ) िश±कहłसगँ परामशª गरी िवīालयमा क±ा स¼चालन सÌबÆधी कायªøम तयार गन¥ तथा ÂयÖतो 
कायªøम बमोिजम क±ा स¼चालन भए नभएको िनरी±ण गन¥,   

(ङ) िवīालयमा सरसफाई, अितåरĉ िøयाकलाप आिदको ÿबÆध गन¥, गराउने,   

(च) िवīालयको ÿशासिनक कायªको स¼चालन तथा िनयÆýण गन¥,  

(छ) िवīालयमा िवīाथê भनाª गन¥ तथा परी±ा स¼चालन गराउन,े   
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(ज) िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण तथा अÆय ÿमाणपý िदन,े   

(झ) िवīालयमा भए गरेका महÂवपणूª काम कारबाहीको अिभलखे रा´न,े   

(ञ) कुन ै िश±क वा कमªचारील े जानी जानी वा लापरवाही साथ कुन ै काम गनाªले िवīालयलाई हानी 
नो³सानी पनª गएमा ÂयÖतो हानी नो³सानीको रकम तलबबाट कĘा गरी असलु गन¥,   

(ट) िवīालयल े आÉनै ąोतमा िनयĉु गरेका िश±क वा कमªचारीले पदीय िजÌमवेारी परूा गाउँमा 
ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरस बमोिजम अवकाश लगायतका अÆय िवभागीय कारबाही गन¥,    

(ठ) िश±क र कमªचारीलाई िदइएको सजायको अिभलखे रा´न े तथा ÂयÖतो अिभलखे िश±ा अिधकृत 
तथा िनरी±कल ेहनेª चाहमेा दखेाउन,े   

(ड) िश±क तथा कमªचारीहłको आचरण र कायª सÌपादन सÌबÆधी ÿितवदेन गाउँ िश±ा शाखा तथा 
ÓयवÖथापन सिमितमा पेश गन¥,   

(ढ) िश±क वा कमªचारीलाई सजाय वा परुÖकार िदने सÌबÆधमा ÓयवÖथापन सिमित तथा गाउँ िश±ा 
शाखामा िसफाåरस गन¥,  

(ण) गाउँ कायªपािलकाबाट Öथायी िनयिुĉ एवं पदÖथापन भई आएका िश±कलाई हािजर गराई िवषय र 
तह अनसुारको क±ा िश±णमा खटाउन,े    

(त) मिहनामा कÌतीमा एक पटक िश±क तथा कमªचारीहłको बैठक बोलाई िवīालयको ÿाि²क, भौितक 
र शैि±क ÿशासन सÌबÆधी िवषयमा छलफल गरी Âयसको अिभलेख रा´ने,  

(थ) गाउँपािलकाबाट पवूª Öवीकृित िलई अित आवÔयक भएका िवषयमा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको 
िनणªय गराई िवīालयको ąोतबाट तलब भ°ा खान े गरी िश±कको पद कायम गरी सो अनसुार पद 
Öवीकृित भएका िवषयका िश±कको यस िनयमावलीमा ÓयवÖथा भए बमोिजमको ÿिøया अपनाई पदपतूê 
गरी करारमा िनयĉु गन¥ र यसरी िनयिुĉ भएका िश±क तथा कमªचारीहłको तलब सÌबÆधी ÿितवेदन 
पाåरत गनª ÓयवÖथापन सिमितमा पेश गन¥,   

(द) िवīालय भवन तथा छाýावासको हातािभý कुन ैिकिसमको अवाि¼Æछत िøयाकलाप हòन निदन,े (ध) 
िवīालयको ÿभावकारी सचंालनको लागी वािषªक योजना बनाई ÓयवÖथापन सिमितबाट पाåरत गरी 
कायाªÆवयन गन¥, गराउन,े   

(न) िवīालयमा अÅययन, अÅयापन सÌबÆधी मािसक, अधª–वािषªक तथा वािषªक कायªøम बनाई 
कायाªÆवयन गन¥, गराउन,े   

(प) िश±क वा कमªचारीलाई तािलममा पठाउन ÓयवÖथापन सिमितबाट अनमुोदन गराई गाउँ िश±ा 
शाखामा पठाउने,   



27 
 

(फ) िवīालयमा नपेाल सरकारबाट Öवीकृत पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतक लाग ूगन¥,  

(ब) ÓयवÖथापन सिमितल ेिदएको िनद¥शन तथा आफूले पाएको अिधकार बमोिजम रकम खचª गन¥ र आय 
Óययको िहसाब रा´न ेतथा रा´न लगाउँन,े   

(भ) िवīालयमा स¼चालन हòने आविधक परी±ा िनयिमत तथा मया्ªिदत ढङ्गबाट स¼चालन गन¥ गराउन,े 

 (म)  कुन ै िश±कले अÅयापन गरेको िवषयमा लगातार तीन वषªसÌम पÆň ÿितशत भÆदा बढी िवīाथê 
असफल भएमा वा कुनै िश±कले लापरवाही वा अनशुासनहीन काम गरेमा ÂयÖतो िश±कको दईु वषªसÌम 
तलब बिृĦ रो³का गन¥,    

(य) िवīालयमा िनयम बमोिजमको क±ा िलन ेतथा िश±कलाई िलन लगाउँन,े   

(र) Öवीकृत दरवÆदीमा कायªरत िश±क तथा कमªचारीको तलवी ÿितवेदन पाåरत गनª गाउँ िश±ा शाखामा 
पठाउन,े   

(ल) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीहłको काम, कतªÓय तो³न,े   

(व) गाउँ िश±ा शाखा तथा ÓयवÖथापन सिमितले िदएका िनद¥शन पालन गन¥, गराउन,े   

(श) िवīालयको शैि±क ÿगित सÌबÆधी िववरण तथा तÃयांक मÆýालयĬारा िनधाªåरत समय िभý 
िनरी±कĬारा ÿमािणत गराई िश±ा शाखामा पठाउन,े   

(ष) िवīालयको आÉनो ąोतबाट खचª बेहोन¥ गरी िनयĉु भएका िश±कहłको कायª सÌपादन मÐूयाङ्कन 
फाराम भरी ÓयवÖथापन सिमितमा पशे गन¥,  

(स) िवīालयमा कायªरत िश±क तथा कमªचारीको सÌपि° िववरण फाराम िनधाªåरत समयमा भनª लगाई 
िवīालयमा दताª गरी गाउँ िश±ा शाखा माफª त िश±क िकताबखानामा पठाउन,े  

(ह) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीबाट कĘी गरेको कमªचारी स¼चयकोष, नागåरक लगानी कोष, 
बीमा, सामािजक सरु±ाकोषको रकम सÌबिÆधत िनकायमा पठाउन लगाउँन,े  

(±) ÓयवÖथापन सिमितबाट Öवीकृत खåरद योजना अनसुार मालसामन तथा सवेा खåरद गन¥ ।  

(ý) ąोतÓयिĉले िदएका िनद¥शन कायाªÆवयन गन¥ ।  

४२. सहायक ÿधानाÅयापक सÌबÆधी ÓयवÖथाः  माÅयिमक तहको ÿधानाÅयापकलाई सहयोग पयुाªउन 
िवīालयमा कायªरत िवīालयको उ¸चतम तहका िश±क मÅयबेाट िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले एक 
जनालाई सहायक ÿधानाÅयापक तो³न स³नेछ ।  

४३. अÖथायी करार िश±क िनयिुĉ सÌबÆधी ÓयवÖथाः 
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(क) नेपाल सरकारबाट Öवीकृत दरबÆदीमा Öथायी िश±क िनयिुĉ हòन नसकì तÂकाल करारमा िश±क 
िनयिुĉ गनुª पन¥ भएमा वा राहत अनदुान कोटा वा सĘा िश±क पदमा करार िनयिुĉ गनुªपन¥ भएमा दरबÆदी 
तथा अनदुान कोटा åरĉ रहकेो Óयहोरा गाउँपािलकाबाट ÿमािणत गराएर माý िनयिुĉको ÿिøया अिघ 
बढाउनपुन¥छ । तर दरवÆदी तथा अनदुान कोटा गाउँपािलकामा हÖताÆतरण नभए सÌम ÿमािणत åरĉ 
दरवÆदी तथा अनदुान कोटा अनसुार पदपूितª ÿिøया अगािड बढाउन बाधा पन¥ छैन ।   

(ख) िश±क पदपूितªको ÿिøया यस कायªिविधको अिधनमा रही िश±क छनौट सिमितको िनणªय अनसुार 
हòनेछ ।   

(ग)  िवīालय वा गाउँपािलकाले आयोगबाट ÿकािशत पिछÐलो करार सचूीका उÌमदेवारले दरखाÖत िदन े
गरी वा खÐुला ÿितयोिगताबाट छनौट गनªका लािग ७ िदन दिेख १५ िदन सÌमको Ìयाद िदई िव²ापन 
ÿकाशन गनुªपन¥छ ।    

(घ) करार िश±क िनयिुĉको लािग गåरएको िव²ापनको सचूना गाउँपािलकाको कायाªलय, सÌबिÆधत वडा 
कायाªलय एवम ्Öथानीय सावªजिनक Öथलमा टाँस गनुªपन¥छ ।   

(ङ) िश±क सवेा आयोगबाट ÿकािशत सचूीमा रहकेा उÌमेदवारको दरखाÖत ÿाĮ भएमा सचूना ÿकाशन 
भएको आठŏ िदन पिछ करार सचूीको मािथÐलो योµयताøमको उÌमेदवारलाई करार सचूीमा ÿकािशत 
िववरण र िनजको िववरण जाँचबुझ गरी छनौट सिमितले िनयिुĉका लािग िवīालय ÓयवÖथापन सिमित 
सम± िसफाåरस गन¥छ ।    

(च) आयोगबाट ÿकािशत सचूीमा करारका लािग कुन ै उÌमेदवार नरहमेा वा सचूीमा समावेश भएका 
उÌमेदवारको िश±क पदमा िनयĉु हòन िनवेदन नपरेमा छनौट सिमितले खलुा ÿितयोिगताÂमक परी±ाबाट 
िश±क िसफाåरस गन¥छ ।    

(छ) करार िश±क पदमा िनयĉु हòन िनवेदन िदन े उÌमेदवारल े आÉनो शैि±क योµयता, नेपाली 
नागåरकताको ÿमाणपý, अÅयापन अनमुित पý र िनरोिगताको ÿमाणपý िनवेदन साथ पेश गनुª पन¥छ । तर 
करार सचूीमा दरखाÖत िदन े उÌमेदवारले करार सचूीको ÿितिलिप र िनजको ÿवशेपý समते साथै पशे 
गनुªपन¥छ ।    

(ज) करार िश±क छनौटसÌबÆधी परी±ाहŁ सÌविÆधत गाउँपािलका वा गाउँपािलकाल े तोकेको Öथानमा 
स¼चालन हòनछेन ्।    

(झ) आधारभूत तह (क±ा (१–५) मा सं́ याÂमक आधारमा र आधारभतू तह (क±ा६–८) तथा माÅयिमक 
तहमा िवषय िमÐने गरी माý करारमा िश±क िनयिुĉ गनुªपन¥छ ।    

(ञ) ÿिøया नपöु याई िश±क िनयिुĉ गåरएमा गाउँ िश±ा सिमितले ÂयÖतो िनयिुĉ बदर गन¥छ ।  
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४४. िश±क छनौट गदाª अपाउनुपन¥ कायªिविधः  (क) आवेदकले तोिकएको दÖतरु र कागजात सिहत 
सÌविÆधत िवīालयमा दरखाÖत िदन स³नछेन ् । सÌविÆधत िवīालयका ÿधानाÅयापकल े दरखाÖत 
जाँचबुझ गरी दताª र Óयिĉगत िववरण सिहत रोल नÌवर कायम गरी फोटो टाँस गरी ÿवेश-पý उपलÊध 
गराउनपुन¥छ ।    

(ख) गाउँपािलकाल ेपरी±ा हòन,े िमित, समय र Öथानको सचूना सÌविÆधत िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको 
मागको आधारमा ७ िदन अगावै तय गन¥छ । परी±ा िमित तो³दा एक भÆदा बढी िवīालयको तह र 
िवषयको ÿकृित िमलमेा एकै िमित, समय र Öथानमा तो³नपुन¥छ ।    

(ग) कुनै परी±ाथêको अनपुिÖथितको कारणले तोिकएको समयमा िलिखत एवं मौिखक परी±ा 
स¼चालनमा बाधा पन¥छैन ।    

(घ) परी±ाको अनगुमन आवÔयकता अनसुार गाउँपािलका ÿमखु, गाउँ िश±ा सिमितका पदािधकारीबाट 
हòन स³नेछ ।   

(ङ) गाउँपािलकाको िश±ा अिधकृत वा ąोत Óयिĉ तथा िवषय िव²को सहभािगतामा ÿĳपý िनमाªण 
गनुªपन¥छ । ÿािविधक धारका िवषयमा िश±क ÿिश±क िनयिुĉका लािग सÌविÆधत िवषयको िव²लाई 
छनौट सिमितको िनणªय बमोिजम आमिÆýत सदÖयको Łपमा िलनपुन¥छ ।    

(च) ÿĳपý िनमाªण गन¥ िव²हŁबाट न ैउ°र पिुÖतका परी±ण गराउनपुन¥छ । केÆþाÅय± र कोड िडकोिडङ 
लगायतका परी±ासगँ सÌविÆधत अÆय कायªहŁका लािग छनौट सिमितका अÆय सदÖयहŁलाई िजÌमेवारी 
िदनपुन¥छ । िश±क छनौट कायªको ÓयवÖथापनमा सÌविÆधत ąोतÓयिĉले समÆवयकताªको भूिमका िनवाªह 
गनुªपन¥छ ।    

(छ) ÿĳपý िनमाªण गदाª िश±क सेवा आयोगले तोकेको पाठ्यøम बमोिजमको िवषयवÖतलुाई अलग 
अलग शीषªकमा िवभाजन गरी आवÔयकता अनसुार गोला ÿथा समतेबाट िनिĲत सं́ यामा िव²हŁबाट 
ÿĳपý िनमाªण गनª लगाई सबै िव²हŁले तयार गरेका ÿĳपýहŁ समानपुाितक Łपमा समावेश हòन े गरी 
ÿĳपýको अिÆतम Łप तयार गरी िलिखत परी±ा स¼चालन गनुªपन¥छ तर ÿारिÌभक बाल क±ा िश±क र 
कायाªलय सहायकको छनोट गदाª िवīालयको आवÔयकता लाई मÅयनजर गरी िश±क छनोट सिमितको 
िनणªय अनसुार िलिखत तथा मौिखक परी±ा स¼चालन गनुªपन¥छ ।   

(ज) िलिखत परी±ा समाĮ भएपिछ परी±ाको कुनै पिन कायªमा सलंµन नभएको अिधकृत Öतरको 
कमªचारीĦारा उ°र पिुÖतका कोिडङ गराई उपलÊध िव²हŁको कÌतीमा २ जनाको एक समूह बनाई एउटा 
उ°रपिुÖतकामा कÌतीमा २ िव² समहूबाट परी±ण गराउने । कुनै िव² समहूबाट परी±ण गदाª एक 
उÌमेदवारको ÿाĮाङ्कमा १० ÿितशत भÆदा वढी फरक परेमा तÂकाल सोही समहूलाई पनुः परी±ण गनª 
लगाई ÿाĮाङ्कको औसत िनकाली कोिडङ गन¥ Óयिĉलाई न ैिडकोिडङ गनª लगाई िनयमानसुार िलिखत 
परी±ाको नितजा ÿकाशन गन¥ र अÆतवाताª स¼चालन गन¥ िजÌमवेारी छनौट सिमितलाई िदइनछे ।    
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(झ) केÆþाÅय± र कोिडङ िडकोड गन¥ कमªचारीवाहकेा सदÖयहŁले िश±क सवेा आयोगल े तोकेको 
मापदÁड अनसुार Óयिĉगत अÆतवाताª १० पणूाªङ्कको स¼चालन गरी ÿाĮाङ्कको औसत िनकाली नितजा 
छनौट सिमितमा पेश गनुªपन¥छ ।     

(ञ) िलिखत परी±ाको ÿाĮाङ्क, अÆतावाताªको ÿाĮाङ्क र शिै±क योµयताको अकं समेतका आधारमा 
कोिडङ िडकोिडङको िजÌमेवारी िलएको अिधकृतĦारा अिÆतम नितजा तयार गरी सÌविÆधत िवīालयको 
िश±क छनौट सिमितमा पशे गन¥ र छनौट सिमितल ेअिÆतम नितजा ÿकाशन गरी ÓयवÖथापन सिमित सम± 
िनयिुĉका लािग िसफाåरस गनुªपन¥छ ।    

(ट) परी±ाथê सं́ या २० जना भÆदा वढी भएमा र एकै िदनमा अिÆतम नितजा ÿकािशत गनª नसिकन ेभनी 
छनौट सिमितले िनणªय गरेमा िलिखत परी±ाको उ°र पिुÖतका िनयमानसुार िसलवÆदी गरी रा´न ुपन¥ छ ।    

(ठ) उ°रपिुÖतका परी±ण कायª शŁु गरेपिछ सबै उ°र पिुÖतकाहŁको परी±ण कायª समाĮ नभए सÌम 
परी±ण कायª रो³न पाइने छैन ।    

(ड) कुनै परी±ाथê एक भÆदा वढी िवīालयमा उÌमेदवार भएमा र उĉ िवīालयहŁको परी±ा एकै िदनमा 
स¼चालन हòने भएमा िनज परी±ाथêको मÐूयांकन एउटै परी±ाबाट हòनेछ र िलिखत परी±ाको नितजा पĲात 
िव²ापन भएको िमितका आधारमा जुन िवīालयको िव²ापन पिहला भएको हो सोही िवīालयको 
अÆतवाताª øमशः हòनेछ  तर िव²ापन समेत एकै िमितमा भएको अवÖथामा िवīालयको नामको नपेाली 
वणाªनøुमानुसार गरी अिÆतम नितजा सोही बमोिजम ÿकािशत हòनेछ । एक िवīालयमा िसफाåरस 
भइसकेको उÌमेदवारलाई अकō िवīालयमा िसफाåरस गåरनेछैन ।    

(ढ) कसलेै कायªिविध (ड) उÐलघंन गरी मौिखक परी±ामा सामेल भई उ°ीणª भएको ÿमािणत भएमा 
िनजको िसफाåरस वदर गरी वैकिÐपक उÌमेदवारलाई िसफाåरस गåरनेछ ।    

(ण) कुन ैपिन िवīालयमा नपेाल सरकारको सिुवधा ÿाĮ गåररहकेो कायªरत िश±कले समान तहमा आवेदन 
िदई परी±ामा सामेल हòन पाउनछैेन तर कायªरत िवīालयबाट िनजले आÉनो राजीनामा Öवीकृत भएको 
ÿमाण पेश गरेमा परी±ामा सामेल हòन बाधा पन¥ छैन ।    

(त) िसफाåरस गåरएको उÌमदेवारल ेतोिकएको समयावधीिभý िनयिुĉ नबुझमेा वा िनयुिुĉ भएको ६ मिहना 
िभý राजीनामा िदएमा वा सŁवा वाहके अÆय कारणले उĉ पद åरĉ भएमा छनौट सिमितले अिÆतम नितजा 
ÿकाशन गदाª बैकिÐपक सचूीमा रहकेो उÌमेदवारलाई िनयुिĉ गनª स³नेछ ।    

(थ) यस कायªिविध बमोिजम परी±ा स¼चालन गनुªपवूª सÌविÆधत िवīालयल े यस कायªिविध एवं 
आचारसिंहता बमोिजम परी±ा स¼चालन गरीपाऊ भनी गाउँ िश±ा शाखामा िनवेदन िदए पĲात परी±ा 
स¼चालनको ÿिøया अगािड बढाइनेछ । एक भÆदा वढी िवīालयको परी±ा स¼चालन हòदँा उपलÊध 
िव²हŁबाट उĉ परी±ा स¼चालनका सÌपणूª ÿिøयाहŁमा सामूिहक सहभािगता रहनेछ ।   
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(द) कुन ैÓयिĉले ÿĳपýको गोपिनयता भगं गरेको वा गनª लगाएको वा परी±ाको पåरणाम फेरवदल गरेको 
वा गनª लगाएको, सÌविÆधत आवÔयक कागजात ¸याते वा नĶ गरे गराएको ÿमािणत भएमा ÿचिलत ऐन 
िनयमानसुार कारवाही हòनेछ ।    

(ध) करार िश±क िनयिुĉ सÌवÆधमा ÿचिलत नीित, िनयम एवं िनद¥िशका बमोिजम कुनै पåरवतªन भएमा 
सोही बमोिजम हòनेछ ।   

(न) करार िश±क छनौट सÌबÆधी परेको सÌपणूª उजुरको अिÆतम िकनारा गाउँ कायªपािलकाले गन¥छ ।  

४५. िश±क छनौट परी±ा स¼चालन सÌबÆधी आचार सिंहताः   

(क)  परी±ा स¼चालनका लािग केÆþाÅय± र िनरी±क परी±ा सिमितले तोके बमोिजम हòनछे । ÿĳपý 
िनमाªण तथा उ°रपिुÖतका परी±णमा सलंµन हòने पदािधकारीहŁले उĉ परी±ा स¼चालन अविधभर परी±ा 
हलमा ÿवेश गनª पाउने छैनन ्।    

(ख) तोिकएको Öथानमा परी±ाको ÿĳपý िनमाªण दिेख परी±ाको नितजा सावªजिनक नहò¼जले सÌम छनौट 
सिमितमा सलंµन सिमितका िजÌमवेार ÓयिĉहŁले मोवाइल फोन Öवीच अफ गनुªपन¥छ र ÓयवÖथापन 
कायªमा संलµन कमªचारीले आवÔयकतानुसार मोवाइल फोन ÿयोग गनª स³नेछन ्। परी±ाथêले भने परी±ा 
अविधभर मोवाइल फोन Öवीच अफ गनुªपन¥छ ।    

(ग) परी±ा स¼चालनमा सलंµन छनौट सिमितका ÓयिĉहŁ िलिखत परी±ा समाĮ हòनपुवुª तथा उ°र 
पिुÖतका परी±ण र अÆतावाताªको नितजा ÿकाशन नहò¼जेल परी±ा केÆþबाट वािहर िनÖकन पाउने छैनन ्।     

(घ) परी±ा केÆþ िभý ÿवेश गåरसकेपिछ परी±ामा सलंµन ÓयिĉहŁले परी±ाथêहŁसँग र अÆय असÌविÆधत 
ÓयिĉहŁसगँ Óयिĉगत भेटघाट र सÌपकª  गनª पाउने छैनन ्।   

(ङ) परी±ा मयाªिदत, सयंिमत र िनÕप± Łपमा स¼चालन गन¥ गराउने मु́ य िजÌमवेारी िश±क छनौट 
सिमितको हòनेछ ।    

(च) परी±ा केÆþको सरु±ाको ÓयवÖथा िमलाउने दाियÂव छनौट सिमितको हòनेछ ।    

(छ) तोिकएको परी±ा केÆþलाई चारिकÐला कायम गरी परी±ा ÿिøया आरÌभ भइसकेपिछ नितजा 
सावªजिनक नहò¼जेल परी±ासँग असÌविÆधत ÓयिĉहŁलाई उĉ Öथानमा ÿवेश िनषधे गåरनेछ ।   

(ज) परी±ाथêले ÿयोग गन¥ उ°रपिुÖतका र ले´न े मसीमा एक Łपता हòनपुन¥छ र सबै परी±ाथêलाई 
सÌविÆधत िवīालयले अिनवायª Łपमा उ°रपिुÖतका र कलम उपलÊध गराउनपुन¥छ ।    

(झ) परी±ामा अवाि¼छत िøयाकलाप हòन निदन वाĻ हÖत±ेप र ÿभाव पन¥ कुनै गितिवधी भएमा 
िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका अÅय± वा छनौट सिमितको गाउँपािलकाको ÿितिनिधले तÂकाल Âयसको 
जानकारी गाउँ कायªपािलकाको कायाªलय वा सुर±ा िनकायलाई िदनपुन¥छ ।   
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(ञ) परी±ामा िव², सदÖय र अिधकृतवाट अिनयिमत कायª भएको ÿमािणत भएमा ÂयÖतो कायª गन¥ 
अिधकृत र िव²लाई िव²को सचूीबाट हटाइ िवभागीय एवं िनयमानसुार कारवाहीका लािग िसफाåरस 
गåरनेछ । अिनयिमत कायª भएको ÿमािणत भएमा उĉ परी±ा रĦ हòनेछ र पनुः परी±ाको ÿिøया अगािड 
बढाउनपुन¥छ । छनौट सिमितमै रहकेा कुनै पदािधकारीलाई नितजा उपर असÆतĶुी रही सहभािगता 
नजनाएमा Âयसको अिÆतम िनणªय गाउँ िश±ा सिमितले गन¥छ ।  

४६. करार िनयिुĉ तथा Ìयाद थप सÌबÆधी   

(क)  करार िश±क छनौट सिमितले िसफाåरस गरेको उÌमेदवारलाई िवīालयल ेिसफाåरस भएको ७ िदन 
िभý बढीमा एक शैि±क सýको लािग करारमा िनयिुĉ िदई स³नपुन¥छ । यसरी करारमा िनयिुĉ भएको 
जानकारी गाउँपािलका कायाªलयलाई ª िदन ुपन¥छ ।    

(ख) करारमा िश±क िनयĉु भएको एक शैि±क सýसÌम पिन åरĉ पदमा Öथायी पदपिूतª नभएमा 
ÓयवÖथापन सिमितले यसरी Öथायी पद पूितª नभएसÌमका लािग एक पटकमा छ मिहनामा नबढाई करारको 
Ìयाद थप गनª स³नेछ ।   

(ग) Ìयाद थिपएको जानकारी िवīालयले गाउँपािलकालाई िदन ुपन¥छ ।   

४७. करार िश±क छनौट सिमितः   

 १. सामुदाियक िवīालयमा करारमा िश±क िनयिुĉका लािग िसफाåरस गनª  िवīालयल े दहेाय 

बमोिजमको एक िश±क छनौट सिमित गठन गन¥छ।   

(क) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको अÅय±      -सयंोजक   

(ख) िश±ा शाखाको ÿमखु वा िव.िन. वा ąोतÓयिĉ     –सदÖय      

(ग) िवषयिव² किÌतमा दईुजना        – सदÖय   

(घ) सÌबिÆधत िबīालयको ÿ.अ.      सदÖय–सिचव   

(२) आमÆýण गनª सिकनःे माÅयिमक तहको िश±क छनौट गनुª पन¥ भएमा िश±ाशाľ िवषयमा वा सो 
सरहको अÆय कुन ैिवषय वा सÌबिÆधत िवषयमा  कÌतीमा Öनातको°र र अÆय तहको िश±क छनौट गनुª पन¥ 
भए िश±ाशाľ िवषयमा कÌतीमा Öनातक तह उ°ीणª गरेका सÌबिÆधत तहमा किÌतमा पाँच बषª सवेा 
अविध परूा गरेका Öथायी िश±कहŁ मÅयबेाट ÿितिनिधÂव हòन ेगरी छनौट सिमितल ेआवÔयकता अनसुार 
िवषय िव²लाई छनोट सिमितमा आमÆýण गनª स³नेछ Öथायी िश±क उपलÊध हòन नस³ने अबÖथामा 
राहत तथा अÖथायीलाई समेत आमÆýण गनª सिकने छ ।  
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४८. िश±क अनदुान कोटा  

(क) गाउँपािलकाले आÉनो ±ýे िभýका िवīालयहŁको िवīाथê सं́ या एिकन गरी िवīाथê िश±क 
अनपुातका आधारमा िश±क सं́ या कम भएका िवīालयका लािग गाउँ िश±ा सिमितको बैठकबाट 
गाउँपािलका कोषबाट तलबभ°ा Óयहोन¥ गरी आवÔयक िश±क अनदुान कोटा िनधाªरण गरी सÌबिÆधत 
िवīालयहŁलाइ िवतरण गन¥ छ । 

(ख) दहेायका ÓयिĉहŁ िश±क पदमा उÌमेदवार हòनको लािग योµय हòन स³ने छैननः 

(१) गैर नेपाली नागåरक । 

(२) १८ वषª उमेर परुा नगरेको । 

(३) ४० वषª उमेर परुा भएको । 

(४) मगज िबúकेो । 

(५) नैितक पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहरीएको । 

(६) भिवÔयमा सरकारी नोकरी वा िश±क सवेाको लािग अयोµय ठहåरने गरी सवेाबाट बखाªÖत गåरएको  

(७) अÅयापन अनमुित पý निलएको । 

(८) आवÔयक तािलम निलएको । 

(ग) िश±क अनदुान कोटामा िश±क िनयिूĉ गदाª गाउँ पािलकाल े आफै िव²ापन खोली आवÔयक 
िश±क, तह तथा िवषय अनसुार छनौट गरी िनयिूĉको लािग सÌबिÆधत िवīालयलाई िसफाåरस गनª दफा 
४४, ४५, ४६ र ४७ को िविध र ÿकृया अपनाउन स³नेछ । 

(घ) दफा ४८ बमोिजम िनयĉू िश±कले गाउँपािलकाले तोके बमोिजमको तलब भ°ा पाउन ेछन । 

(ङ) दफा ४८ बमोिजम सामदुाियक िवīालयमा अनदुान िश±क करारमा िनयिुĉका लािग गाउँपािलकामा 
दहेाय बमोिजमको अनदुान िश±क छनौट सिमित रहने छ ।  

(क) ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत        – सयंोजक   

 (ख) िश±ा शाखाको ÿितिनिध       –सदÖय      

(ग) िवषय िव² किÌतमा दईुजना        – सदÖय   

 (घ) िश±ा शाखाको ÿमखु वा ÿमखुको काम गनª तोिकएको Óयिĉ   – सदÖय–सिचव   
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 १. िश±ा शाखामा एक जना माý कमªचारी रहकेो अवÖथामा खÁड ख बमोिजमको ÿितिनिध नभए 
पिन िश±कको पदपूितª गनª बाधा पन¥ छैन ।  

(२) िवषय िव²को Łपमा आमÆýण गनª सिकनेः माÅयिमक तहको िश±क छनौट गनुª पन¥ भएमा िश±ाशाľ 
िवषयमा वा सो सरहको अÆय कुन ै िवषय वा सÌबिÆधत िवषयमा  कÌतीमा Öनातको°र र अÆय तहको 
िश±क छनौट गनुª पन¥ भए िश±ाशाľ िवषयको सÌबिÆधत िवषयमा कÌतीमा Öनातक तह उ°ीणª गरेका 
सÌबिÆधत तहमा किÌतमा पाँच बषª सवेा अविध परूा गरेका Öथायी िश±कहŁ मÅयबेाट ÿितिनिधÂव हòन े
गरी छनौट सिमितले आवÔयकता अनसुार िवषय िव²को Łपमा कामकाज गन¥ गरी आमÆýण गनª स³नेछ 
तर Öथायी िश±क उपलÊध हòन नस³ने अबÖथामा राहत तथा अÖथायीलाई समते आमÆýण गनª सिकन ेछ ।  

४९. िवīालय कमªचारी तथा ÿारिÌभक वाल िवकास िश±कको िनयिुĉ सÌबÆधी ÓयवÖथाः     

(क) सामुदाियक िवīालयमा अनदुान कोटामा कायªरत िवīालय कमªचारी तथा ÿारिÌभक वालिवकास 
िश±कको पद åरĉ भएमा सोको जानकारी गाउँपािलकाको िश±ा शाखालाई िदनपुन¥छ ।    

(ख) िवīालयमा åरĉ भएको िवīालय कमªचारी तथा ÿारिÌभक वाल िवकास िश±क िनयिुĉका लािग 
गाउँपािलकाको िश±ा शाखाल ेअनमुित िदनछे ।   

(ग) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले गाउँपािलकाको िश±ा शाखाबाट Öवीकृत गराएको कायªिविध तथा 
गाउँपािलकाले िदएको अनमुितपý आधारमा िवīालयले उĉ पदहŁ पदपिूतª गनª स³नछे ।   

(ङ) िवīालयल ेउĉ पदहŁ पदपिूतª गदाª गाउँपािलकाल े िदएको अनमुित वा िवīालयको Öवीकृत गरेको 
िवīालय कमªचारी सÌबÆधी िविनयमको ÿितकुल दिेखएमा गाउँ कायªपािलकाल े उĉ िनयिुĉ वदर गनª 
स³नेछ ।   

(च) उĉ पदहŁमा भएको िनयिुĉ सÌबÆधी िनणªय तथा िनयĉु हòने उÌमेदवारको Óयिĉगत फायल 
अिभलेख ÿयोजनका लािग गाउँपािलकाको िश±ा शाखामा सÌविÆधत िवīालयले पशे गनुªपन¥छ ।    

पåर¸छेद -दश 

िवīाथê सं́ या, भनाª र क±ा चढाउने ÓयवÖथा 

५०.Æयनूतम िवīाथê सं́ याः   (१)  सामुदाियक िवīालयको ÿÂयके क±ामा िवīाथê सं́ या सामाÆय तया 
प§तालीस हòन ुपन¥छ ।   

(२) सÖंथागत िवīालयको ÿÂयके क±ामा िवīाथê सं́ या सामाÆयतया Æयनूतम बाइस, अिधकतम 
चौवालीस र औसत त°ेीस हòन ु पन¥छ । तर िवशेष आवÔयकता िश±ा िदने िवīालयको ÿÂयके क±ामा 
रहने िवīाथê सं́ या गाउँ िश±ा सिमितले तोके बमोिजम हòनेछ ।    
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५१. भनाª सÌबÆधी ÓयवÖथा  (१) िवīाथêले िवīालयमा भनाª हòनको लािग दहेाय बमोिजमको  ÿमाणपý 

पेश गनुª पन¥छ ।  

(क) क±ा नौ मा भनाª हòनको लािग आधारभूत तहको अिÆतम परी±ामा उ°ीणª गरेको ÿमाणपý,     

(ख) क±ा एघारमा भनाª हòनको लािग क±ा दशको परी±ामा उ°ीणª गरेको ÿमाणपý,    

(ग) क±ा एकमा बाहके अÆय क±ामा भनाª हòनको लािग िवīालयले िलने वािषªक परी±ाको लÊधाङ्क र 
ÖथानाÆतरण ÿमाणपý ।   

(२) िवīालयले शिै±क सýको बीचमा वा वािषªक परी±ा उ°ीणª नभएका िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण 
ÿमाणपý िलई आए पिन अÅययनरत क±ा भÆदा मािथÐलो क±ामा भनाª गनुª हòदँनै ।   

(३) िवīालयको एक तहमा भनाª भएको िवīाथêले सोही िवīालयको मािथÐलो क±ामा पनुः भनाª गनुª पन¥ 
छैन ।    

(४) िवīाथêले पिहलो पटक िवīालयमा भनाª हòन आउँदा साधारणतया आÉनो अिभभावकलाई साथमा 
िलई आउन ुपन¥छ ।   

(५) िवīालयल ेिवīाथê भनाª गदाª जÆमदताªको अिभलखे समेत हरेी सोही बमोिजम अिभलेख रा´न ुपन¥छ।   

(६) पाँच वषª उमेर परूा नभएकालाई एक क±ामा भनाª गåरने छैन ।  

५२. ÖथानाÆतरण ÿमाणपý सÌबÆधी ÓयवÖथाः   (१) कुनै िवīाथêल े ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िलन ु परेमा 
अिभभावकको िसफाåरस सिहत िवīालय छाड्न ु परेको यथाथª िववरण खलुाई ÿधानाÅयापक सम± 
िनवेदन िदन ुपन¥छ ।     

(२) दहेायका अवÖथामा शैि±कसý सŁु भएको दईु मिहनािभý ÖथानाÆतरण भई आउने िवīालयको 

िसफाåरसमा िवīालयल ेÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदनपुन¥छ ।   

(क) ÖथानाÆतरण हòने िवīाथêको अिभभावक कमªचारी रहछे र िनजको अÆयý सŁवा भएमा,    

(ख) अिभभावकले बसाई सराई गरेको िसफाåरस ÿाĮ भएमा    

(ग) िवīाथê िवरामी भएको कारणले सोही Öथानमा रा´न नहòन े भनी ÿचिलत काननू बमोिजम Öवीकृत 
िचिकÂसकले िसफाåरस गरेमा, वा    

(घ) अÆय कुन ैमनािसव कारणल ेिवīाथê अÆयý ÖथानाÆतरण हòन ुपरेमा ।   

(३) ÖथानाÆतरण ÿमाणपýको िनवेदन पनª आएमा ÿधानाÅयापकले आधारभतू तहको िवīाथêको हकमा 
िनःशÐुक र माÅयिमक तहको िवīाथêको हकमा िश±ा सिमितले तोके बमोिजमको शÐुक िलई सात 
िदनिभý ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदन ुपन¥छ ।     
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(४) ÿधानाÅयापकले तोिकएको अविधिभý ÖथानाÆतरण ÿमाणपý निदएमा सÌबिÆधत िवīाथêल े
गाउँपािलका सम± उजूरी िदन स³नेछ र Âयसरी उजूरी पनª आएमा गाउँपािलकाल ेजाचँबझु गरी ÖथानाÆतरण 
ÿमाणपý िदन उपयĉु दखेेमा ÿधानाÅयापकलाई यथाशीŅ ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदन िनद¥शन िदनेछ ।    

(५) स³कल ÖथानाÆतरण ÿमाणपý हराएमा वा नĶ भएमा सÌबिÆधत िवīाथê वा िनजको अिभभावकल े
ÿितिलिपको लािग Âयसको Óयहोरा खलुाई सÌबिÆधत िवīालयमा िनवेदन िदन स³नेछ र Âयसरी पनª 
आएको िनवेदन मनािसव दिेखएमा ÿधानाÅयापकले िनवेदकलाई ÖथानाÆतरण ÿमाणपýको ÿितिलिप 
िदनपुन¥छ ।    

(६) िवīालयले कुन ैिवīाथêलाई आफूले अÅयापन गरेको क±ाको ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदएमा ÂयÖतो 
ÿमाणपý िदन ेÿधानाÅयापकलाई काननू बमोिजम कारबाही गåरनेछ र Âयसरी िदएको ÖथानाÆतरण ÿमाणपý 
रĥ हòनेछ ।    

(७) सÖंथागत िवīालयको हकमा िवīाथêले जनु मिहनामा ÖथानाÆतरण ÿमाणपý मागकेो छ सो 
मिहनासÌमको मािसक पढाई शÐुक र अÆय दÖतरु सोही िवīालयमा बुझाउन ुपन¥छ । िवīाथêले लामो िबदा 
(वािषªक जाडो वा गमêको िबदा) को अिघÐलो मिहनामा ÖथानाÆतरण ÿमाणपý माµन आएमा सो िबदाको 
शÐुक र अŁ दÖतरु सोही िवīालयमा बुझाउन ुपन¥छ ।    

(८) िवīालयल े िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िददँा सो ÿमाणपý पाउन े िवīाथê वा िनजको 
अिभभावकको रीतपवूªक भरपाई गराउन ुपन¥छ ।    

(९)  ÿमाणपý वापतको शÐुक गाउँ िश±ा सिमितले तोके बमोिजम हòन ेछ  

५३. वािषªक परी±ा निदन े िवīाथêलाई क±ा चढाउन ेसÌबÆधी ÓयवÖथाः  कुन ै िवīाथê िवरामी परी वा 
िनजको काबू बािहरको पåरिÖथितको कारण िनजल े वािषªक परी±ा िदन नसकेको सÌबÆधमा िनजको 
अिभभावकले Âयसको ÿमाण सिहत िनवदेन िदएमा ÿधानाÅयापकल े सो सÌबÆधमा जाँचबझु गदाª 
िनवेदनको Óयहोरा मनािसव दिेखएमा िवīालयमा भएको अिभलेखबाट ÂयÖतो िवīाथêल ेअÆय परी±ामा 
राăो गरेको दखेमेा आवÔयकता अनसुार मु́ य मु́ य िवषयको परी±ा िलई सो िवīाथêलाई क±ा चढाउन 
स³नेछ ।   तर,   

(१) शिै±कसý सŁु भएको एक मिहना पिछ कुनै िवīाथêलाई क±ा चढाइने छैन ।   

(२) क±ा नौ र एघारमा कुनै िवīाथêलाई क±ा चढाइने छैन ।   

५४. क±ा चढाउन ेसÌबÆधी अÆय ÓयवÖथाः 

 असाधारण ÿितभा भएका िवīाथêलाई ÿधानाÅयापकल े सो क±ामा अÅयापन गन¥ िश±कहłको 
िसफाåरसमा बढीमा एक क±ा चढाउन स³नेछ ।  तर क±ा नौ र एघारमा क±ा चढाउन सिकने छैन ।   
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५५. Öतर विृĦको लािग भनाª हòन चाहने िवīाथêलाई भनाª गनुª पन¥ः 

  क±ा दश र क±ा बाĆमा Öतर विृĦ गन¥ उĥÔेयले िवīाथê पनुः सोही िवīालय र क±ामा अÅययन गनª 
आएमा िवīालयले ÂयÖतो िवīाथêलाई भनाª गनुª पन¥छ ।   

५६. शिै±कसý, भनाª गन¥ समय र काम गन¥ िदनः   

(१)  िवīालयको शैि±कसý ÿÂयके वषªको वैशाख एक गतेदिेख ÿारÌभ भई चýै मसाÆतसÌम कायम 
रहनेछ ।   तर क±ा एघार र बाĆको हकमा शैि±क सý रािÕůय परी±ा वोडªबाट िनधाªरण भए बमोिजम हòनेछ 
।    

(२) िवīालयल ेशिै±कसý सŁु भएको िमितल ेसामाÆयतया एक मिहनािभý नया ँिवīाथê भनाª िलई स³न ु
पन¥छ । शिै±क सý शŁु भएको एक मिहना पिछ कुन ै िवīाथê भनाª हòन आएमा िवīालयले ÂयÖतो 
िवīाथêको अÅययनको Öतर परी±ण गदाª िनजले सो क±ामा भनाª भई वािषªक परी±ा उ°ीणª गनª स³ने 
दिेखएमा ÂयÖतो िवīाथêलाई अकō एक मिहनासÌम भनाª गनª सिकनेछ ।   

(३) कुनै पिन िवīालयल ेशिै±कसý सŁु नभई िवīाथê भनाª गनुª गराउन ुहòदनै ।   

(४) िवīालयको एक शिै±कसýमा काम गन¥ िदन अÅयापन समय कÌतीमा दईुसय बीस िदन हòनेछ ।   

(५) िवīालय समय हĮामा ६ िदन िवहान १०.०० बज ेदिेख अपराÆह ४.०० बज ेसÌम हòनेछ ।  

(६) सामदुाियक िवīालयको ÿधानाÅयापकल ेहĮाको कÌतीमा बाĆ र िश±कले हĮामा कÌतीमा चौिवस 
िपåरयड क±ा अÅयापन गराउन पन¥छ ।   

(७) भौितक पवूाªधार परूा गनª नसकेका िवīालयल ेतोिकएको पाठ्यभारमा नघट्ने गरी िवīाथê सं́ याको 
आधारमा एकै िदनमा एकभÆदा बढी समय (िसÉट) मा क±ा स¼चालन गनª स³नछे तर क±ा स¼चालन 
गदाª आधारभूत तह वा माÅयिमक तहका क±ाहŁ एकै समय (िसÉट) मा स¼चालन गनुª पन¥छ ।  

(८) िवīालय तथा क±ाकोठामा हòने िश±ण िसकाइ समयलाई मापन तथा िवĴेषण गरी िवīाथê 
िनयिमता तथा िसकाइ सŀुढीकरणका लािग िश±ा िवभागले जारी गरेको िश±ण िसकाइ समय कायाªÆवयन 
कायªिविध २०७४ लाई िवīालयले िश±ण िसकाइमा अिनवायª उपयोग गनुªपन¥छ ।    

५७. िवīालय िवदा सÌवÆधमाः (१)  नेपाल सरकारल ेतोकेको सावªजिनक िबदा िवīालयको हकमा लाग ु
हòनेछ ।    

(२)  एक शिै±कसýमा िहउँद े िबदा वा वष¥ िबदा वा दवुै गरी वढीमा प§तालीस िदन िवīालय िवदा िदन 
सिकनेछ ।   

(३) ÓयवÖथापन सिमितले एक शिै±क सýमा थप पाँच िदनसÌम Öथानीय िबदा गनª स³नेछ ।   
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(४) िहउँदे वा वष¥ वा Öथानीय िवदा गदाª िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िनणªयानसुार िवदा गनुªपन¥छ, 
िवदाको जानकारी अिनवायª Łपमा गाउँपािलका कायाªलयलाई िदनुपन¥छ ।    

(५) यस कायªिविधमा लेिखएदिेख बाहके अÆय िदन िवīालय बÆद गरेमा ÿधानाÅयापकलाई िवभागीय 
कारबाही गåरनेछ ।                                    

पåर¸छेद- एघार 

छाýवृि° तथा िनःशुÐक िश±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा 

५८. छाýविृ°को ÓयवÖथा गनुªपन¥  

(१) सामुदाियक िवīालयहŁले गाउँपािलकाबाट िवīालयका लािग िनकासा भएको छाýवृि° रकम 
समयमै िवतरण गरी छाýविृ° िवतरणको भरपाई ÿितिलपी गाउँपािलका कायाªलयमा पशे गनुªपन¥छ ।  

(२) िवīालयल ेगाउँपािलका वा िवīालय ąोत वा दाताबाट ÿाĮ भएको छाýविृ° िवतरण गदाª िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमितको िनणªयानसुार िवतरण गनुªपन¥छ ।   

(३) सÖंथागत िवīालयले दहेाय बमोिजमका िवपÆन एवं िसमाÆतकृत िवīाथêलाई छाýविृ° उपलÊध 
गराउन ुपन¥छ । यसरी िसफाåरस गदाª कÌतीमा १० ÿितशत बािलका अिनवायª Łपमा समाबेश गनुªपन¥ पन¥छः 

(क) िवīाथêको पåरवारको कुनै पिन सदÖयको नोकरी, Óयापार, Óयवसाय र आय– आजªनको ÓयवÖथा 
नभई जीवन िनवाªह गनª Æयनूतम आवÔयक पन¥ आÌदानी नभई अिनवायª िश±ाको लािग आवÔयक पन¥ 
पाठ्यपÖुतक तथा कापी कलम जÖता Öटेशनरी उपलÊध गराउन नस³ने अवÖथामा रहकेो,    

(ख) भिूम सÌबÆधी ऐन बमोिजम जµगावालाको हैिसयतले रा´न पाउने अिधकतम हदवÆदीको तराई तथा 
उपÂयका, पहाडी र िहमाली ±ेýमा øमशः पाँच, दश र पÆň ÿितशत भÆदा कम खेती योµय जµगा रहकेो, वा    

(ग) रािÕůय योजना आयोगबाट पåरभािषत भए बमोिजम िनरपे± गåरबीको रेखामा पन¥ र सो भÆदा कम 
आÌदानी भएको,   

(घ) अपाङ्खता भएका वालवािलका ।  

(४) छाýविृ° उपलÓध गराउन ुअिघ िवīालयले ÂयÖतो छाýविृ°को लािग िनवदेन िदन िवīालयमा सचूना 
ÿकाशन गनुª पन¥छ ।  

(५) छाýविृ° िवतरण सÌवÆधमा िश±ा िवभागबाट Öवीकृत िवīालय छाýविृ° ÓयवÖथापन िनद¥िशका 
२०७४ को कायªिविध तथा ÿिøयालाई अवलÌवन गनुªपन¥छ ।   

५९. नामावली साबªजिनक गनुªपन¥  (१)  सामुदाियक तथा सÖंथागत िवīालयले छाýविृत उपलÊध 
गराइएका िबīाथêहŁको नाम, थर, क±ा तथा िनजको बाबु आमाको नाम, थर वतन सिहतको िववरण 
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िवīालयल ेिवīालयको सचूना पाटीमा टाँस गरी र िवīालयको वेभसाईट भएमा Âयसमा राखी सावªजिनक 
गनुª पन¥छ र ÂयÖतो िववरण िश±ा शाखामा पठाउन ुपन¥छ ।  

(२) िवīालयले िवतरण गरेको छाýविृ°को िववरण हनेª चाहने Óयिĉलाई िवīालयले ÂयÖतो िववरण 
िनःशÐुक हनेª िदन ुपन¥छ ।   

(३) िवīालयले जेķ मसाÆत िभý छाýविृ° रकम िवतरण गरी सोको जानकारी गाउँ कायªपािलकाको 
कायाªलयमा गराउनपुन¥छ ।   

६०.बालबािलकालाई अिनवायª Łपमा िवīालयमा पठाउनपुन¥  (१) सबै अिभभावकल ेपाँच वषª परुा भएका 
बाल.बािलकालाई  आधारभुत िश±ाका लािग अिनवायª Łपमा िवīालय पठाउन ुपन¥छ ।  

(२) आÉनो ±ýेिभýका बालबािलकालाई िवīालय पठाए नपठाएको सÌबÆधमा गाउँ िश±ा सिमित, 
िवīालय िनåर±क, ąोत Óयिĉ तथा सामदुाियक िवīालयका िश±क तथा कमªचारीले अनगुमन तथा 
िनरी±ण गनुª पन¥छ ।  

(३) कुनै अिभभावकले बालबािलकालाई िवīालयमा पठाएको नदिेखएमा ÂयÖतो अिभभावकलाई सÌझाई 
बुझाई, िवशषे सहयोग तथा ÿåेरत गरी ÂयÖता बालबािलकालाई िवīालयमा पठाउन लगाउँन ुपन¥छ ।  

(४) सÌझाई बझुाई गदाª समते बालबािलकालाई िवīालय नपठाउन े अिभभावकलाई Öथानीय तहवाट 
उपलÊध गराउने सवेा सिुवधावाट वि¼चत गनª सिकनेछ ।  

(५) आधारभतू तहमा सामदुाियक िवīालयमा भनाª भएका िवīाथêलाई िवīालयल े िनःशÐुक अÅययन 
गराउन ुपन¥छ ।  

(६) िवīालय जाने उमेर समूहका वालवािलकालाई अिनवायª Łपमा िवīालय भनाª अिभयान तथा 
कायªøम तजुªमा गरी लाग ुगन¥ दाियÂव िश±ा सिमितको हòनेछ ।      

पåर¸छेद -बाŃ 

िवīालयलाई िदइने अनुदान तथा अÆय ÓयवÖथा 

६१. िवīालयलाई अनदुान िदने (१) सामदुाियक िवīालयलाई नेपाल सरकार वा ÿदशे सरकार वा 
गाउँपािलकाबाट िवīालयको लागी ÿाĮ रकम गाउँ कायªपािलकाले वािषªक कायªøममा Öवीकृत गराई 
िवīालय कोषमा पठाउन ेÓयवÖथा िमलाउने छ ।  

(२) िवīालयको आÆतåरक आय समेतलाई अÅययन गरी िवīालयलाई दहेायका आधारमा अनदुान 

बाँडफाटँ गåरने छ । 

(क) िवīालयको िवīाथê सं́ या,  
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(ख) िवīालयको िश±क सं́ या,  

(ग) िवīाथêको िसकाइ उपलÊधी,  

(घ) िवīालयको आिथªक अवÖथा ।   

(ङ) िवīालयल ेपुरा गनुª पन¥ Æयनुतम पवूाªधारहŁ   

६२. सÌबिÆधत काममा खचª गनुª पन¥ः  िवīालयलाई ÿाĮ रकम जनु कामको लािग खचª गनª िनकासा 
भएको हो सोही काममा माý खचª गनुª पन¥छ । खचª हòन नसकेको रकमको बारेमा गाउँपािलकालाई ª जानकारी 
गराउन ुपन¥छ   

६३.Öथानीय ąोतबाट रकमको ÓयवÖथा गनुª पन¥  (१)  िवīालयल े िवīालयको भवन, फिनªचर र अÆय 
कायªको लािग Öथानीय ąोतबाट समेत रकमको ÓयवÖथा गनुª पन¥छ ।  

(२) Öथानीय ąोतबाट भवन िनमाªणको लािग रकम नपµुने भएमा गाउँपािलकाले जनसहयोगलाई ÿोÂसाहन 
गन¥ गरी सामुदाियक िवīालयलाई आवÔयक रकम अनदुान िदन स³नेछ ।   

(३) सÖंथागत िवīालयले भौितक पवूाªधार िनमाªण कायªको लािग िवīाथêबाट सहयोगको नाममा शÐुक 
उठाउन पाउने छैन ।     

पåर¸छेद -तेŃ 

िवīालयको बजेट, आय Óययको लेखा तथा अÆय ÓयवÖथा 

६४.िवīालय संचालन कोषको स¼चालन  (१) ÿÂयके िवīालयमा िवīालयको सÌपणूª आÌदानीहŁ जÌमा 
गन¥ गरी एक िवīालय सचंालन कोष रहनेछ ।  

(२) िवīालयल े संचालन कोषमा जÌमा भएको रकम ÓयवÖथापन सिमितको िनणªय बमोिजम खचª गनुª 
पन¥छ ।   

(३) िवīालय सचंालन कोषको स¼चालन ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± वा सोही सिमितल े तोकेको 
ÓयवÖथापन सिमितको सदÖय र ÿधानाÅयापकको सयंĉु दÖतखतबाट हòनेछ ।   तर माÅयिमक िवīालय 
सचंालन कोषको स¼चालन ÿधानाÅयापक र लखेासÌबÆधी काम गन¥ िश±क वा कमªचारीको सयंĉु 
दÖतखतबाट गåरनछे ।     

(५) िवīालय सचंालन कोषको िहसाब–िकताब लखेा रा´न,े बेŁज ु फछªयौट गन¥ काम ÿधानाÅयापक र 
लेखा सÌबÆधी काम गन¥ कमªचारीको हòनेछ ।   

(६) िवīालयको कायª स¼चालनको लािग िवīालय संचालन कोषको रकम गाउँपािलकाले तोिकिदएको 
निजकैको कुनै ब§कमा खाता खोली जÌमा गनुª पन¥छ ।  
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 (७) िवīालयको सÌपणूª खचª िवīालय संचालन कोषमा जÌमा भएको रकमबाट Óयहोåरनेछ ।   

६५. बजेट Öवीकृत गन¥ (१)  ÿधानाÅयापकल ेÿÂयके वषªको चýै मसाÆत िभý आगामी वषªको बजेट तयार 
गरी ÓयवÖथापन सिमितबाट Öवीकृत गराई Âयसको एक ÿित गाउँपािलकामा समयमा पठाउन ुपन¥छ ।   

६६. िवīालयको आय Óययको लखेाः (१)  िवīालयको आय Óययको लेखा, बील, भरपाई लगायत 
आवÔयक कागजात रा´ने काम िवīालयको लेखा सÌबÆधी काम गन¥ िश±क वा कमªचारीको हòनेछ ।   

(२) आय Óययको लखेा, बील, भरपाई लगायत आवÔयक कागजात ÿमािणत गराई रा´न,े रा´न लगाउँन े
िजÌमवेारी ÿधानाÅयापकको हòनेछ । आÌदानी खचªको अिभलखे रा´ने ढाँचा नेपाल सरकारले िनधाªरण गरे 
बमोिजम हòनेछ ।  

(३)◌े आय Óययको लखेा रा´दा िवīालयको काम कारबाहीको वाÖतिवक िÖथती थाहा हòने गरी 
मालसामानहłको खåरद िबøì र िवīालयको नगदी, िजÆसी, जायजेथा दाियÂव आिदको िवÖततृ िववरण 
ÖपĶ łपल ेखोलकेो हòन ुपन¥छ ।   

(४) िवīालयको नगदी, िजÆसी, जायजेथामा कुन ैिकिसमको िहनािमना, हानी–नो³सानी वा लापरबाही हòन 
नपाउने गरी सरुि±त रा´ने र सोको लगत रा´न ेतथा रा´न लगाउँन ेदाियÂव ÿधानाÅयापकको हòनछे ।   

(५) ÿधानाÅयापक र लेखा सÌबÆधी काम गनª िजÌमवेारी तोिकएको िश±क वा कमªचारीले िवīालयको 
आय Óययको ÿितवेदन चौमािसक łपमा सो गाउँपािलकामा पठाउन ुपन¥छ  

६७.लेखा परी±ण गराउनेः 

 (१ ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± र ÿधानाÅयापकले ÿÂयके वषª तोिकएको दताªवाला लखेा परी±कबाट 
लेखा परी±ण गराउन ुपन¥छ ।   

(२) लेखा परी±णको िसलिसलामा ÿधानाÅयापकल े िवīालयको आय Óययको बहीखाता लखेा 
परी±कले मागकेो बखत जाँ¸न िदनुपन¥छ र िनजल े कैिफयत तलब गरेको कुराको यथाथª जवाफ समेत 
सरोकारवालालाई िदन ुपन¥छ ।   

(३) िवīालयको आय Óययको लेखा गाउँपािलकाबाट खटाइएको कमªचारील ेजनुसकैु बखत जाँचबुझ गनª 
स³नेछ । यसरी जाँचबझु गदाª खटी आएको कमªचारील े माग गरेको िववरण दखेाउन ु ÿधानाÅयापक, 
लेखाको िजÌमेवारी ÿाĮ िश±क वा कमªचारीको कतªÓय हòनेछ ।   

(४) लखेापरी±कल े िवīालयको लेखा परी±ण गन¥ िसलिसलामा अÆय कुराका अितåरĉ िवīालयको 
आÌदानी र खचªका बारेमा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका पदािधकारीहŁसँग छलफल गरी आÉनो 
ÿितवेदन तयार गनुª पन¥छ ।   
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(५) यस कायªिविध बमोिजम िवīालयसगँ Öवाथª रहेको Óयिĉले वा िवīालय ÓयवÖथापनका अÅय±, 
सदÖय तथा ÿधानाÅयापकको निजकको नातेदारले िवīालयको लेखा परी±ण गनª पाउने छैन ।   

६८. ÿितवेदन पशे गनुª पन¥ः  लेखापरी±कल े िवīालयको लखेा परी±ण गरी सकेपिछ दहेायका कुराहł 
खलुाई सो सÌबÆधी ÿितवेदन तयार गरी ÓयवÖथापन सिमित र गाउँपािलकामा एक–एक ÿित पठाउन ुपन¥छः  

(क) सोिधएका र कैिफयत तलब भएका कुराको जवाफ यथाशीŅ भए नभएको,    

(ख) पेश भएको आय Óययको िहसाब åरतपवूªक भए नभएको,   

(ग) आय Óययको ąेÖता कानून बमोिजम राखे नराखेको,   

(घ) िवīालयको आय Óययको लखेा यथाथª łपमा दिेखने गरी वासलात दŁुÖत भए नभएको,   

(ङ) कुन ैिश±क वा कमªचारीले काननू िवपरीत कामकाज वा बेिहसाब गरे गाउेको,   

(च) िवīालयको कारोबार सÆतोषÿद भए नभएको,   

(छ) िवīालयलाई जनु कामका लािग िनकासा भएको हो सोही ÿयोजनमा खचª लेख ेनलेखेको,  

(ज) िवīालयको सÌपि° दŁुपयोग गरे, गाउेको   

(झ) लेखा परी±कले मनािसव र आवÔयक सÌझेको अÆय कुरा ।  

६९. िवīालयको कामको सामािजक परी±ण गन¥ः  सामदुाियक िवīालयको काम कारवाही ÿचिलत ऐन 
िनयम तथा यस कायªिविध बमोिजम भए नभएको सÌवÆधमा मÐूयाङ्कन गनª ÿÂयेक िवīालयमा सामािजक 
परी±ण सिमित रहनछे । सामािजक परी±ण गन¥ सÌवÆधमा िश±ा िवभागले जारी गरेको िवīालयहŁको 
सामािजक परी±ण गन¥ सÌबÆधी िनद¥िशका (ससंोधन सिहत) २०६५ को कायªिविध, ढाँचा र समयसीमा 
अवलÌवन गनुªपन¥छ ।   

७०. बरबुझारथ गन¥ः  

(१) िवīालयको नगदी, िजÆसी मालसामानको लगत, ąेÖता रा´ने िजÌमा िलएको िश±क वा कमªचारी 
सŁवा वा अÆय कारणबाट िवīालय छोडी जान ेभएमा आÉनो िजÌमा रहकेो नगदी, िजÆसी मालसामानको 
बरबझुारथ सामाÆयतया २१ िदनिभý िवīालयमा बरबझुारथ गनुª पन¥छ ।  

(२) तोिकएको समयिभý बरबुझारथ नगन¥ िश±क तथा कमªचारीलाई बरबुझारथ नगरायसÌम सŁवा भएको 
िवīालयमा जान रमानापý िदइन े छैन । बरबझुारथ वाकँì अवÖथामा रमाना िदएमा सो वाँकì रमाना िदन े
ÿधानाÅयापकबाट असलू उपर वा सोध भनाª गåरनछे ।   

पåर¸छेद - चौध 
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िविवध 

७१.िश±क तथा िश±ा ±ेýसÌवĦ जनशĉìको तािलमः (१) तािलम तथा ÿिश±ण सÌबÆधी ÓयवÖथा सघं 
र ÿदेशले ÓयवÖथा गरे अनŁुप हòनेछ । तर यस िनयमले गाउँपािलकाका िश±कलाई Öवीकृत वािषªक 
कायªøम वमोिजम तािलम िदन वाधा पन¥ छैन ।   

७२.अितåरĉ िøयाकलाप सÌबÆधी ÓयवÖथाः  (१) िवīालयहŁले िश±ा सिमितले िनधाªरण गरेको 
मापदÁड वमोिजम अितåरĉ िøयाकलाप  संचालन गनुªपन¥छ ।  

(२) गाउँ कायªपािलकाले वािषªक कायªøममा समावेश गरी अÆतर िवīालय ÿितÖपधाªÂमक अितåरĉ 
िøयाकलाप सचालन गनुª पन¥छ ।  

(३) अÆतर िवīालय ÿितÖपधाªÂमक अितåरĉ िøयाकलाप सचंालन सÌविÆध थप ÓयवÖथा 
कायªपािलकाले िनधाªरण गरे वमोिजम हòनेछ ।  

(४) िवīालयले शिै±क Ăमण गराउँदा Ăमणको ÿÔतावना िश±ा शाखाबाट Öवीकृत गराई अनमुित 
िलनुपन¥छ   

(५) िवīालयल ेअितåरĉ िøयाकलाप स¼चालन गदाª दहेाय बमोिजमका ÿितयोिगतामा िवīाथêहłलाई 
भाग िलन लगाउँन ुपन¥छ –  

(क) िचýकला, मूितªकला र हÖतकला ÿितयोिगता,   

(ख) बाīबादन तथा सिंगत ÿितयोिगता,  

(ग) नÂृय ÿितयोिगता,  

(घ) नाटक ÿितयोिगता,  

(ङ) वĉृÂव कला ÿितयोिगता,  

(च) हािजरी जवाफ ÿितयोिगता,  

(छ) िहºजे ÿितयोिगता,  

(ज) खेलकुद ÿितयोिगता,  

(झ) सािहिÂयक गितिविध, कथा, किवता र िनवÆध ÿितयोिगता,  

(ञ) फूलबारी र कृिष सÌबिÆध ÿितयोिगता,   

(ट) सजृनाÂमक तथा अÆवेषणाÂमक र िव²ानका ÿयोगाÂमक ÿितयोिगता  
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(ट) अÆय ÿितयोिगता, (६) िवīालयले ÿÂयके शøुबारको दिैनक पठनपाठनको कायª समाĮ भएपिछ 
िवīाथêलाई अितåरĉ िøयाकलापको कायªøममा सहभागी गराउनु पन¥छ ।  

७३.िजÌमेवार रहन े  (१) ÿधानाÅयापक Öथािनय तह, सÌबिÆधत ąोतÓयिĉ,अिभभावक एव ंिवīाथêÿित 
िजÌमवेार हòनेछ ।   

(२) िश±क एवं कमªचारी ÿधानाÅयापक ÿित िजÌमेवार हòनछेन । िनजहŁले गणुÖतरीय िश±ाका लािग 
गाउँकायªपािलका, िश±ा सिमित र िश±ा अिधकृतले ÿचिलत काननू बमोिजम िदएका िनद¥शन पालना गनुª 
पन¥छ । अपिे±त शैि±क उपलिÓधका लािग िश±कहŁले ÿधानाÅयापकसँग कायªसÌपादन करार गनुªपन¥छ ।  

(३) िश±ालाई मौिलक हकको Łपमा Öथािपत गनª गाउँ कायªपािलकाले ÿÂयके िवīालयका लािग िनिĲत 
भौगोिलक ±ýेलाई सवेा ±ýेको Łपमा तोिकिदन स³नछे । ÂयÖतो भौगोिलक ±ेý िभýका टुहòरा, अलपý 
परेका र बेसाहारा तथा अितिवपÆनतामा परी िवīालय जान नसकेका वा िवīालय छोडेका 
बालवािलकालाई छाýबिृ° वा िवशेष ÓयवÖथा गरी वा िनजका अिभभावक वा सरं±कलाई सघाई 
वालवािलकालाई िवīालयमा Ðयाउन ु गाउँपािलका, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित र ÿधानाÅयापकको 
िजÌमवेारी हòनेछ ।   

(४) िवīािथªलाई अपेि±त शैि±क उपलिÓध हािसल हòने गरी िसकाउन ेर िटकाउन ेदाियÂव ÿधानाÅयापक र 
िश±कहŁको हòनेछ ।  

(५) कुन ैअिभभावक वा सरं±कल ेिवīालय जान ेउमेरका वालबािलकालाई िवīालय पठाउन अटेर गरेमा 
िनजलाई गाउँपािलका बाट ÿदान गåरने सवेा सिुवधाहŁबाट बिÆचत गनª सिकनेछ ।    

७४. िश±क तथा कमªचारील े पालन गनुª पन¥ आचार सिंहता (१) िश±क तथा कमªचारील े दहेाय 
बमोिजमको आचार संिहता पालन गनुª पन¥छ ।  

(क) आफुलाई खटाएको ठाउँमा गई तोिकएको काम गनुª पन¥,    

(ख) िनधाªåरत समयमा िनयिमत Łपल े िवīालयमा आए गएको समय जनाई हािजर हòन ु पन¥ र पिहले 
िबदाको अनमुित निलई िवīालयमा अनपुिÖथत हòन ुनहòन,े   

(ग) आÉनो सवेा सÌबÆधी कुरामा मतलव साÅय गन¥ मनसायले कसमैािथ पिन कुन ै राजनिैतक वा 
अवा¼छनीय ÿभाव पानª वा ÿभाव पान¥ ÿयÂन गनª नहòन,े   

(घ) नेपाल सरकार र नपेाली जनताको पारÖपåरक सÌबÆधमा वा कुनै िवदशेी राÕůसगँको सÌबÆधमा खलल 
पनª स³ने गरी आÉनो वाÖतिवक वा काÐपिनक नामबाट वा बेनामी कुन ैलेख ÿकािशत गनª वा ÿेसलाई कुन ै
खबर िदन वा रेिडयो वा टेिलिभजन आिद जÖता सचुना माÅयमĬारा भाषण ÿसाåरत गनª वा कुन ैसावªजिनक 
भाषण िदन वा वĉÓय ÿकािशत गनª नहòन,े   
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(ङ) िवīाथêलाई योµय नागåरक बनाउने उĥÔेय िलई अÅययन र अÅयापनलाई आÉनो मु́ य लàय सÌझन ु
पन¥,   

(च) अनशुासन, सĩावना, सहयोग, सदाचार, सहानभुिूत, धयैª र स¸चåरýतालाई ÿोÂसाहन िदनु पन¥,   

(छ) कुनभैाषा, सÌÿदाय तथा धमª िवरोधी भावना िश±क तथा िवīाथê वगªमा फैलाउन नहòन,े   

(ज) सामुदाियक िवīालयका िश±कले ÓयवÖथापन सिमित र गाउँपािलकाको Öवीकृित निलई आफू वहाल 
रहकेो िवīालय बािहर काम गनª नहòने,  

(झ) िवīालय वा शैि±क सÖंथाको माÅयमĬारा रािÕůय भावना जागतृ गरी दशेमा भावनाÂमक एकता 
Ðयाउन काम गनुª पन¥,   

(ञ) नेपाल राÕůको सावªभौमस°ा र अखÁडतामा आचँ आउन ेगरी दशेको शािÆत, सरु±ा, वैदिेशक सÌबÆध 
र सावªजिनक मयाªदा तथा अदालतको अवहलेना हòने वा कुनैपिन कायाªलय वा अिधकृतको काननूĬारा 
िनधाªåरत कतªÓय परूा गनªमा बाधा िवरोध हòने गरी ÿदशªन, हड्ताल, थुनछेक तथा घेराउ गनª नहòने ।  

(ट) िवīाथêलाई शारीåरक वा मानिसक यातना िदन नहòने, 

(२) आचार सिंहताको पालन भए नभएको अिभलेख िश±कहŁको हकमा ÿधानाÅयापकल े र 
ÿधानाÅयापकको हकमा ÓयवÖथापन सिमितले रा´न ुपन¥छ र आचार सिंहता पालन नभएको भए Âयसको 
िववरण गाउँपािलकामा पठाउन ुपन¥छ ।  

७५. िवīाथêल ेपालन गनुª पन¥ आचार संिहता   िवīाथêहŁले दहेाय बमोिजमको आचार सिंहता पालन गनुª 
पन¥छ   (क)  िश±कको आ²ापालन र आदर गनुª पन¥,   

(ख) िवīालयमा वा बािहर जहाँसकैु अनशुासनमा रहन ुपन¥,   

(ग) रािÕůयता, भाषा र सÖंकृितको उÂथानको िनिम° सधैं ÿयÂनशील रहन ुपन¥,   

(घ) िवīालयले आयोजना गरेको कायªøममा सिøय Łपमा भाग िलन ुपन¥,   

(ङ) सबैसगँ िशĶ Óयवहार गनुª पन¥,   

(च) ÓयवÖथापन सिमितले िनधाªरण गरेका अÆय आचार सिंहता पालना गनुª पन¥,  

७६. ÿचिलत काननू बमोिजम हòनेः  

(१) दहेायका िवषयमा सघंीय काननू बमोिजम हòनेछ ।   

(क) िश±क कमªचारीको तलव, भ°ा र अÆय सिुवधा    

(ख) िश±क तथा कमªचारीका िनविृ°भरण, उपदान, उपचार खचª र अÆय ÓयवÖथा   
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(ग) िश±क तथा कमªचारीका अवकास सÌबÆधी ÓयवÖथा   

(घ) िश±क तथा कमªचारीका सजाय सÌबÆधी ÓयवÖथा   

(ङ) िश±क तथा कमªचारीका सŁवा, बढुवा सÌबÆधी ÓयवÖथा तर गाउँपािलका िभý सŁवा गनª बाधा पन¥ 
छैन ।   

(च) िवīालयको विगªकरणका मापदÁड   

(छ) िवīालय शÐुक सÌबÆधी ÓयवÖथा    

७७. दश ÿितशतभÆदा कम भएको िवīाथê भएको िवīालयलाई बÆद गरी सो िवīालयको िवīाथêलाई 
सो िवīालयको सवेा ±ेý भएको िवīालयमा वैकिÐपक ÓयवÖथा गåरनेछ ।  

७८. बािझएमा अमाÆय हòनेः यो कायªिविध Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ को दफा ११ ज मा 
Öथानीय तहलाई तोिकएका आधारभतू तथा माÅयिमक िश±ा स¼चालन सÌबÆधी काम, कतªÓय र 
अिधकारसगँ बािझएमा बािझएको हदसÌम अमाÆय हòनछे ।  

७९. वाधा अडचन िनŁपण र सशंोधनः 

   (क) यो कायªिविध कायाªÆवयनमा कुन ैबाधा Óयवधान आई परेमा सो को िनŁपण गाउँकायªपािलकाले गन¥ 
छ । 

   (ख) यो कायªिविध आवÔयकता अनुसार गाउँकायªपािलकाले सशंोधन गरी कायाªÆवयन गन¥ छ । 

   (ग) यो कायªिविध गाउँकायªपािलकाबाट सशंोधन वा खारेज भएको अवÖथामा खारेज वा सशंोधन हòन ु
पवूª भएका कायªहŁ यस ैकायªिविध बमोिजम भएको मािनने छ । 
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अनसुचूीहŁ 

अनसुचूी–१ 

िवīालय खोÐने अनमुितको लािग िदइन ेिनवेदन 

®ी बाÆनीगढी जयगढ गाउँकायªपािलकाको कायाªलय, जयगढ 

                           िवषयः िवīालय खोÐन/ेक±ा थप गन¥ अनमुित पाऊँ ।  

महोदय,   

शैि±क सý ..................... दिेख ...................... तहको िवīालय खोÐन चाहकेोले अनमुितको लािग 
दहेायका िववरणहŁ खलुाई यो िनवदेन गरेको छु ।  

(क) ÿÖतािवत िवīालयकोः   

१. नामः   

२. ठेगानाः ................... गाउँपािलका. ............... वडा नं. .............. गाउँ ..................   फोनः 
................... Éया³स नं. ..................................   

३. िकिसमः   (१) सामुदाियक  (२) सहकारी   (३) िनजी शैि±क गठुी  (४) सावªजिनक शिै±क गठुी  ४. 
अनमुित िलन चाहकेो तह र स¼चालन गन¥ क±ाः   

५. भिवÕयमा स¼चालन गनª चाहकेो तह र क±ाः (ख) ÿÖतािवत िवīालयको लािग परूा गåरएको भौितक 
पवूाªधारः   

१.  भवनकोः   (१) सं́ याः   

(२) क¸ची वा प³कì वा अधª प³कì    

३) आÉनै वा बहालमा वा सावªजिनक         

२. कोठाको िववरणः  

कोठाको ø.स.ं 
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 लÌवाइः    चौडाइः उचाइ »याल ढोकाको अवÖथा 

 ÿकाश र व°ीको अवÖथा 

३. फिनªचरको सं́ याः (१) डेÖक         (२) बे¼च         (३) टेबल          (४) दराज   

(५) मेच        (६) अÆय    

४. खलेकूद मैदानको अवÖथा र जµगाः (रोपनी वा िवगाहामा)   

५. शौचालयको सं́ याः    (१) छाýले ÿयोग गन¥     (२) छाýाले ÿयोग गन¥    

६. खानपेानीको अवÖथाः   

७. पÖुतकालयको अवÖथा तथा पÖुतकको सं́ याः    

८. ÿयोगशालाः        सामúीः    

९.  सवारी साधनको िववरणः   

१०. शिै±क सामúीको िववरणः  

(ग) िवīाथê सं́ याः (ÿÖतािवत) क±ाः   सं́ याः           

(घ) िश±क सं́ याः (ÿÖतािवत)  

(ङ) आिथªक िववरणः (ÿÖतािवत)   

१. अचल सÌपि°ः   

२. चल सÌपि°ः  

३. वािषªक आÌदानीः   

४. आÌदानीको ąोतः  

मािथ लिेखएका िववरण हŁ ठीक साँचो छ, झĘुा ठहरे कानून बमोिजम सहòलँा बुझाउँला ।  िनवेदकको   

सहीः    

नामः    

ठेगानाः    

िमितः सलंµन गनुª पन¥ कागजातहłः  

(१) गुठी अÆतगªत िवīालय स¼चालन गन¥ भए शैि±क गठुीको िवधानको ÿितिलिप ।  
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(२) जµगा वा भवन भाडामा िलन ेभए कÌतीमा पाँच वषªसÌमको लािग घर वा जµगाधनीले बहालमा िदन े
सÌबÆधमा भएको कबुिलयतनामा सÌबÆधी पý ।  

(३) ÿÖतािवत िवīालयको ±ýेको शिै±क न³सा ।  

(४) सÌबिÆधत वडासिमितको िसफाåरस ।  

(५) निजकका सोही तह स¼चालन हòने Æयनूतम दईु िवīालयको सहमित पý  

(६) िवīालयको आिथªक ąोत खलुेको ÿमाण  

(७) िश±क िनयिुĉको ÿमाण     
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अनसुचूी–२ 

िवīालय खोÐनको लािग चािहन ेपवूाªधारहł 

(क) क±ा कोठाहł सामाÆयतया नौ िफट उचाईको र घाम तथा पानीबाट बचाउ हòन ेिकिसमको हòन ुपन¥,  

(ख) क±ागत ±ेýफल आधारभतू िवīालयको हकमा ÿित िवīाथê १.०० वगª मीटर तथा माÅयिमक 
िवīालयको हकमा १.२० वगª मीटर भÆदा कम हòन नहòन,े   

(ग) अÅयापन गराइने क±ा कोठामा हावाको ÿवाह, ÿकाशको ÓयवÖथाको साथै ÖवÖथ हòन ुपन¥,   

(घ) क±ा कोठामा िवīाथê सं́ याको आधारमा फिनªचरको ÓयवÖथा हòन ुपन¥,   

(ङ) यथेĶ ÖवÖथकर खानेपानीको ÿवÆध गनुªपन¥,   

(च) ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ बाहके अÆय िवīालयमा छाý छाýाको लािग अलग अलग शौचालयको 
ÓयवÖथा हòनुपन¥ र ÿÂयके थप ५० जना िवīाथêको लािग एक कÌपाटªमÆेट थप हòनपुन¥,   

(छ) पाठ्यøम, पाठ्यसामúी, िश±क िनदे्ªिशका सिहतको १ िवīाथê बराबर कÌतीमा २ ÿितका दरल े
पÖुतक उपलÊध भएको पÖुतकालय हòन ुपन¥,   

(ज) िश±ण िøयाकलापको लािग आवÔयकìय शैि±क सामúीहł जÖतै (सतेोपाटी,कालोपाटी, न³सा, 
µलोब, गिणतीय सामúी आिद हòन ुपन¥,   

(झ) सÌपणूª िवīाथêहł एकैसाथ उिभन स³ने मैदान हòन ुपन¥,   

(ञ) ÿारिÌभक वाल िश±ा केÆþमा घर बािहरका िøयाकलापहł स¼चालन गनª पµुने र अÆय िवīालयका 
लािग भिलबल खेÐन िमÐनेसÌमको खले मैदानको ÓयवÖथा र खले सामúीको ÓयवÖथा हòन ुपन¥,   

(ट) पाठ्यøम अनसुारको िव²ान सामúीको ÓयवÖथा हòन ुपन¥,   

(ठ) सामुदाियक िवīालयमा ÿÂयके क±ामा सामाÆयतया दहेाय बमोिजम र सÖंथागत िवīालयमा 
सामाÆयता ÿितक±ा कÌतीमा बाईस जना दिेख बढीमा चौवालीस जना सÌम रऔसतमा ते°ीस जना 
िवīाथê हòनपुन¥छ ।   

(ड) सामुदाियक िवīालयमा कÌतीमा दहेाय बमोिजमको िश±कको ÓयवÖथा हòन ुपन¥ः–    

माÅयिमक तहको ०–१० क±ाका लािग  – १४ जना   

माÅयिमक तहको ०–१२ क±ाका लािग  – १६ जना   

आधारभूत तहको ०–८ क±ाका लािग    – ९ जना   
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आधारभूत तहको ०–५ क±ाको लािग – ४ जना   

ÿारिÌभक बालिबकास केÆþको लािग  – २ जना  तर सÖंथागत िवīालयमा क±ा िश±क अनपुात Æयनूतम 
११.४ हòन ुपन¥छ ।   

(ढ) िवīालयको Öथायी आय ąोत हòन ुपन¥,   

(ण) िवīालयमा ÿाथिमक उपचार सामúीको ÓयवÖथा हòन ुपन¥,   

(त) आवासीय िवīालयको लािग आवास भवन हòन ुपन¥,   

(थ) िवīालयको हाता पखाªल वा बारले घåेरएको हòन ुपन¥,   

(द) भाडाको भवनमा िवīालयको स¼चालन गन¥ भए कÌतीमा पाँच वषª घर भाडा सÌबÆधी सÌझौता भएको 
हòन ुपन¥ ।  

(ध) िवīालयमा वालमैýी अपाङ्गता मैýी तथा वातावरण मैýी हòनपुन¥ ।   
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अनसुचूी–३ 

िवīालय स¼चालन गनª िदइने अनमुित 

®ी..............................   

................................।     

िवīालय खोÐन ेसÌबÆधमा िमित............................मा ÿाĮ िनवेदन उपर कारबाही हòदँा ÿचिलत िश±ा 
ऐन, िनयमावली तथा यस कायªिविध बमोिजम पूवाªधार परूा गरेको दिेखएकोले शैि±क सý ................... 
दिेख  आधारभतू/माÅयिमक तहको .............क±ासÌमको िवīालय स¼चालन गनª यो अनमुित िदइएकोछ 
।       

कायाªलयको छाप                             अनमुित ÿदान गन¥ अिधकारीकोः     

                                                        सहीः                                                        

                                                        नामः 

                                                        पदः                                                            

                                                       िमितः           
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अनसुचूी– ४ 

ÿारिÌभक बाल िवकास केÆþ स¼चालनका लािग िदइने िनवेदन 

®ी बाÆनीगढी जयगढ गाउँकायªपािलका  वडा न.ं....... को कायाªलय   

                             िवषयः ÿारिÌभक वाल िवकास केÆþस¼चालन गनª अनुमित पाऊँ ।   

 शैि±क सý.................दिेख ÿारिÌभक बाल िवकास केÆþ स¼चालन गनª अनमुित पाउन अिभभावक 
तथा समुदाय र िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िमित....................को िनणªयानसुार दहेायका िववरण र 
कागजात सलंµन गरी यो िनवेदन पेश गरेका छŏ ।   

(क) ÿÖतािवत ÿारिÌभक वाल िश±ा केÆþको,–   

(१) नामः   

(२)  ठेगानाः गाउँपािलका.................... वडा नं.  .........................     गाउँ वा टोल.....................   
फोन न.ं.........    

(३)  सवेा पयुाªइन ेबालबािलकाको सं́ याः  

(ख) स¼चालनका लािग िजÌमेवारी िलने वा आबĦता िदने िवīालयको,–   

(१) नामः–     

(२) ठेगानाः–     

(३) फोन न◌ंः   

(ग) ÿÖतािवत ÿारिÌभक वाल िश±ा केÆþको भौितक पवूाªधारहłः  

(१) भवनः    (अ) कोठा   (आ) क¸ची वा प³कì    (इ) के ल ेबनकेो    

(ई) भाडा÷आÉन÷ैसावªजिनक   

(२) फिनªचरको िववरणः (अ) मेचः   (आ) टेवुलः   (इ) वे¼चरडेÖकः       

(३) खलेकुद मैदान र Âयसको ±ेýफलः  

(४) शौचालयको अवÖथाः    (अ) सं́ या     (आ) क¸चीरप³कì     (इ) पानीको ÓयवÖथा भए नभएको    

(५) खानेपानीको अवÖथाः    

(अ) बोकेर Ðयाउने   
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(आ) धाराबाट ÿाĮ   

(इ) पयाªĮ/अपयाªĮ   

(६) पाठ्यसामúीको नाम र सं́ याः (अ)     (आ)     (इ)   (७) आिथªक िववरणः  

(अ) अचल सÌपि°  

(आ) चल सÌपि°    

(इ) अÆय   

(८) आÌदानीको ąोतको ÓयवÖथा कसरी िमलाइÆछः   

(९) अÆय कुन ै िववरण भए उÐलेख गन¥ः मािथ लेिखएको िववरण ठीक छ, झĘुा ठहरे काननू बमोिजम 
सहòलँा बुझाउँला ।   

      सÖंथाकोछाप                                                                                  

                                                               िनवेदकको  

                                                                   सहीः                                                     

                                                                   पदः 

                                                                   नामः 

                                                                   ठेगानाः                                                    

                                                                   िमितः–  

सलंµन कागजातः  

(१) भवन खेल मैदान सÌबÆधी ÿमाण, कागजात र िववरण ।   

(२) सÖंथाबाट स¼चालन गन¥ भएमा सÖंथा दताªको ÿमाणपýको ÿितिलिप र िनयमानसुारको नवीकरण र 
लेखापरी±ण ÿितवेदन ।  

(३) आपसी सहयोग समहूबाट िनवेदन गåरएको भए ÂयÖतो समहूको वैठकको िनणªय ।   

(४) कुनै िवīालयसगँ आवĦ गरी स¼चालन गनª खोिजएको भए सो िवīालयको िसफाåरस ।          
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अनसुचूी–५ 

ÿारिÌभक बाल िवकास केÆþ स¼चालन गनª िदइने अनमुित 

®ी..............................   

...............................।     

िवषयः ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ स¼चालन गनª िदइएको अनमुित  । 

तपाईलँ÷ेÂयस िवīालय÷सÖंथाले ÿारिÌभक वाल िश±ा केÆþ स¼चालन गन¥ सÌबÆधमा वडा कायाªलय 
माफª त िदनभुएको िनवेदन उपर कारबाही हòदँा ÿचिलत िश±ा ऐन, िनयमावली तथा यस कायªिविध बमोिजम 
पवूाªधार पूरा गरेको दिेखएकोल े गाउँ िश±ा सिमितको िमित .............................. को िनणªयानसुार 
शैि±कसý..................दिेख ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ स¼चालन गनª अनमुित ÿदान गåरएकोछ ।         

कायाªलयको छाप                             अनमुित ÿदान गन¥ अिधकारीकोः     

                                                        सहीः                                                        

                                                        नामः 

                                                        पदः                                                            

                                                       िमितः           
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अनसुचूी–६ 

िवīालय अनगुमन/िनरी±ण Łजु सचूी (१) 

                                  िवīालय िववरण  

१.िवīालयकोनाम,                               ठेगानाः.............................................. 

Öथापना िमितः...............................सÌपकª  न.ं....................  

२.तहः............. 

स¼चािलत क±ा........... 

खाता न.ं............... ............बािषªक आÌदानी..................खचª.................वचतः..................  

३. िवīालयको नाममा रहकेो जµगा, ±ेýफलः....................................  

४.भवन सङ्´या................... 

कोठा सङ्´या................ 

जÌमा िश±क सङ्´या............ 

कमªचारी सङ्´या...........  

जÌमा िवīाथê सङ्´या........  

५. शौचालयको अवÖथाः.....................................  

६. खानपेानीको अवÖथा............................   

७. खलेमैदानको अवÖथाः.................................................................  

८.अ±यकोषको अवÖथा...........  

९.सिमित गठन िमितः  

अ) िव.Óय.स.ं................................ 

आ) िश.अ.स.ं.............................. 

इ) सामािजक परी±ण सिमितः...................  

१०. सामािजक परी±ण सÌपÆन साल.........................  
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११. लखेा परी±ण सÌपÆन साल................................   

                            िश±क,कमªचारी िववरण  

ø.स ं िश±कको नाम,थर Öथायी ठेगाना जÆम िमित िनयिुĉ िमित  

 िनयिुĉको िकिसम (Öथायी/अÖथायी करार/राहत/िनजी ąोत)  

 तहः                                  ®ेणी 

 शिै±क योµयता  

 कैिफयत (िलयन वा पलु भएमा सोको उÐलेख भएको हòनपुन¥) 

१         

२         

३         

४         

५         

६         

७         

८         
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िवīालय अनगुमन िनरी±ण Łज ुसचूी(२) 

िवīाथê िववरण 

क±ा जÌमा िवīाथê सङ्´या  

 छाýा सङ्´या छाý सङ्´या दिलत छाý सङ्´या  

 दिलत छाýा सङ्´या  

 जनजाती  सङ्´या  

 िवशषे िवīाथê सङ्´या  

 िसमाÆतकृत  सङ्´या 

øमशः 
१         
२         
३         
४         
५         
जÌमा         
६         
७         
८         
जÌमा         
९         
१०         
जÌमा         
११         
१२         
जÌमा         
कूल जÌमा   

    आ£ाले, 

  रामचÛġ जोशी 

                                                   Ǔन. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 


